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Sobre o homenageado

Euclides de Aquino Fonseca é uma figura histérica
de enorme relevancia para a mdsica pernambucana e
brasileira. Natural do Recife, nasceu em 1853 e
dedicou sua vida 3@ mdsica erudita, atuando como
compositor, maestro, pianista, professor e critico
musical. Foi um dos pioneiros na criacdo de dperas
em Pernambuco, com obras como Leonor, Il
Maledetto e A Princesa do Catete, além de
composi¢des sinfénicas e sacras de grande valor
artistico. Mesmo diante de convites para atuar em
outras regides do pais, optou por permanecer em
sua terra natal, contribuindo para a formacdo de
misicos e o fortalecimento da cena cultural local.
Homenagear Euclides Fonseca é celebrar a
resisténcia e a exceléncia da producdo cultural fora
dos grandes centros, resgatando a meméria de um
artista que marcou profundamente a historia da

musica brasileira.
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Introducao

As inscri¢des para o |l Prémio Euclides da Fonseca de Opera ocorreram entre os dias 14
julho a 1 de agosto de 2025. O objetivo é reconhecer e valorizar os artistas e
profissionais de 6pera, fortalecer a formacdo e o desenvolvimento do setor e incentivar
a criacdo e a realizacdo de montagens operisticas em Pernambuco. A premiacdo
contempla os trabalhadores de 6pera, suas obras e acdes formativas, contribuindo para

o crescimento e a difusdo dessa arte no estado.

Este relat6rio tem como objetivo realizar uma analise descritiva de algumas dimensdes
dos 26 proponentes inscritos e dos 9 selecionados neste edital de premiacdo. O Edital
de premiacao foi dividido em nove categorias, sdo elas: cantor, cantora, instrumentista
de orquestra, diretor musical, diretor(a) cénico, diretor(a) de arte visual, montagem
operistica, composicdo de 6pera e acao formativa. As seis primeiras categorias citadas
anteriormente apresentaram premiagdo no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), as duas
categorias seguintes o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e a Gltima categoria um
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Assim, o valor total de recursos disponivel foi de
R$ 88.000,00.

A proxima secdo diz respeito a distribuicdo da idade dos proponentes. Em sequida sera
tratado o tempo de contribuicdo na area cultural. Posteriormente, mostraremos a
funcao/profissao dos profissionais da area, sequido pela macrorregido dos proponentes,
identidade étnico-racial, género, informacdes sobre pessoas com deficiéncia,
comunidades tradicionais, renda e escolaridade. A participacdao em edi¢bes anteriores do
prémio, programas sociais, acesso a recursos culturais e a¢des afirmativas do edital

também serdo analisadas.
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Idade

A idade dos proponentes reflete o que foi declarado no momento da inscricdo. A
distribui¢do dos inscritos apresenta idade minima de 20 anos e maxima de 60 anos, como
pode ser observado abaixo na figura 1. Observa-se que ha 2 proponentes (7.7%) com mais

de 60 anos. A média de idade foi de 37.57 anos.

O gréfico abaixo se trata de um histograma, cujo propésito é mostrar a distribuicdo de
uma variavel quantitativa, neste caso, a idade dos proponentes. Cada barra representa uma
faixa de idade que varia de 3 em 3 anos. A altura da barra representa a quantidade de

proponentes inscritos em determinada faixa de idade.

Figura 1. Distribuicdo de Idade dos Inscritos
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Fonte: GObIC, 2025.

Em relagdo a idade dos selecionados, a distribuicdo apresenta idade minima de 32 anos
e maxima de 60 anos. Observa-se que ha 2 proponentes (22.2%) com mais de 60 anos. A

média de idade foi de 48,22 anos.
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Tempo de Atuacdo na Area Cultural

O tempo de contribuicdo na area cultural nos mostra o grau de experiéncia dos
proponentes que se inscreveram no prémio. Como podemos ver na figura 2, o pico do
tempo de atuagdo dos inscritos estd entre 12 e 15 anos de contribui¢do. Observa-se que ha
também proponentes que possuem uma maior experiéncia cultural, entre 24 e 27 anos de

atuacgao.
O tempo maximo observado de contribui¢do ao setor cultural de 6pera foi de 38 anos. A
proporcao de proponentes com mais de 20 anos de experiéncia é de 42.3%, correspondendo

a 11 proponentes. A média de tempo de atuagdo foi de 18.76.

Figura 2. Distribuicao de Tempo de Atuagao dos Inscritos
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Fonte: GObIC, 2025.

Em relagdo aos selecionados, a média de tempo de atuagdo foi de 26.2 anos, considerando
que o selecionado com maior tempo de atuagao foi de 38 anos. Sete selecionados tem mais
de 20 anos de experiéncia na area artistico-cultural.
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Funcao/profissao na Cultura Popular

Outro dado relevante é a area de atuagdo de cada proponente. Com isso, podemos
observar como as propostas inscritas se distribuem entre as &areas de Opera. A
fungdo/profissdo com maior nimero de inscritos no prémio foi o de cantor(a) com 9
inscriges (34.6%). Na figura abaixo, temos as demais distribui¢des por fungdo/profissao.

Fugura 3. Areas de Atuacdo dos Inscritos

Cantor(a) 1 ® 9(346%)
Musico/musicista @ 3(11.5%)
Diretor(a) Artistico(a) @ 3(11.5%)
Produtor 4 @ 2 (7.7%)
Compositor(a) - @ 2(7.7%)
2 Outra 4 @ 1(3.8%)
g
Z Diretor{a) Musical 4 ® 1(3.8%)
Diretor(a) de Palco - @ 1(3.8%)
Dangarina(A)/Bailarino(a) 1 @® 1(38%)
Assistente Diretor Musical - @ 1(3.8%)
Assistente Direcéo Artistica - @ 1(38%)
Assistente de Produgac 4 ® 1(3.8%)
R R S KA \Qé

Inscritos
Fonte: GObIC, 2025.

Em relacdo aos contemplados, trés proponentes sdo cantor(a) (33%) e dois (22%)
proponentes declaram ser diretor(a) artistico(a). As fungdes/profissdes de
misico/musicista, diretor(a) musical e compositor(a) tiveram um (11%) selecionado cada.

Apenas um (11%) selecionado declarou ser de outra fungdo/profissao.
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Macrorregioes

Perguntamos no momento da inscricdo sobre a macrorregidao onde os agentes culturais
residem. Dos 26 proponentes inscritos, 18 (69%) sdo da Regido Metropolitana do Recife
(RMR), 6 (18.6%) sdo do Agreste, 2 (8%) sdo do Sertdo. Essas informagdes podem ser vistas

na figura abaixo. Em relacdo aos contemplados, todos sdo da Regido Metropolitana do

Recife.
Figura 4. Inscritos por Macrorregidao
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Fonte: GObIC, 2025.
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Identidade Etnico-Racial e de Género

No formulario de inscri¢do, foi perguntado aos proponentes sua identidade étnico-racial
e sua identidade de género. Dos inscritos, 13 proponentes se autodeclaram como brancas
(50%), 8 se autodeclararam como pardas (30.8%) e 5 se autodeclararam como pretas
(19.3%).

Na figura abaixo (figura 5) temos a representacdo de inscritos por identidade étnico-
racial e identidade de género. Cada quadrado representa uma identidade étnico-racial. O
eixo y (eixo vertical) é o quantitativo de inscritos e o eixo x (eixo horizontal) mostra a

identidade de género dos participantes.

Para melhor visualizagdo, utilizamos abrevia¢des nas categorias de identidade de género,
sao elas: H.C para homem cis, M.C para mulheres cis, M.T para mulheres trans/travesti,
N.B. para ndo binario/outra variabilidade e, N.D. para proponentes que nao declararam.
Assim, do total de inscritos, 12 sdo homens cis (46.2%), 8 sdo mulheres cis (30.8%), 3
proponentes sdo mulheres trans (11.5%) e outros trés proponentes sdo ndo-binarie/outra
variabilidade (11.5%).

Figura 5. Identidade Etnico-Racial e Género dos Inscritos
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Em relacdo aos selecionados, tivemos 7 pessoas brancas (77.8%) e 2 pessoas pardas
(22.2%). Quanto ao género, 7 selecionados sdo homens cis (77.8%) e dois sdo mulheres cis
(22.2%).

Perguntamos também, se o proponente & membro da comunidade LGBTQIAPN+. Dos
26 inscritos, 9 responderam que sao membros. Nenhum destes foi contemplado.

InformacgGes sobre Pessoas com Deficiéncia

Perguntamos aos participantes se possuem algum tipo de deficiéncia. Dos 26 inscritos,
nenhum deles possuia deficiéncia.

Comunidade

No formulario de inscri¢do foi perguntado aos proponentes se os mesmos pertenciam a
alguma comunidade tradicional. Os proponentes que declaram n3ao pertencer a nenhuma
comunidade somam 80,8% (21) e 7.7% (2) inscritos optaram por ndo declarar. Para os
proponentes que declaram pertencer a alguma comunidade, apenas 3 (11.5%) declararam ser

de Povos de Terreiro. Dentre os selecionados, nenhum deles é de comunidade tradicional.

Renda

A figura abaixo (figura 6), apresenta a distribuicdo dos inscritos de acordo com a faixa
de renda declarada. Observa-se que 10 dos participantes possui renda até 1 salario-minimo
(38.5%) e 5 inscritos possuem renda entre 5 e 8 salarios-minimos (19.2%). Proponentes que
ganham entre 1 e 3 salarios-minimos e entre 3 e 5 salarios-minimos tiveram dois (7.7%)
inscritos cada. Apenas um proponente ganha mais de 10 salarios-minimos (3.8%) e seis

proponentes optaram por ndo declarar (23.1%).

Quanto aos selecionados a distribuicdo da renda é possivel ser visualizada na figura 7.
Quatro selecionados declaram receber entre 5 e 8 salarios-minimos (44%), dois entre 3 e 5

salirios-minimos (22%). As demais faixas de renda obtiveram um selecionado cada (11%).
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Figura 6. Distribuicdo por Renda dos Inscritos
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Figura 7. Distribuicdo por Renda dos Selecionados
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Escolaridade

Em relacdo a escolaridade dos proponentes inscritos, na figura 8, é possivel visualizar
que nove proponentes possuem Ensino Médio (34.6%) e sete (26.9%) possuem Doutorado.
Quatro (15.4%) possuem Ensino Superior e outros quatro possuem Mestrado. Dois

proponentes possuem Pds-Graduagao (7.7%).

Figura 8. Distribuicao por Escolaridade dos Inscritos

Ensino Médio - 9 (34.6%)
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Mestrado 4 (15.4%)
Doutorado - 7 (26.9%)
S 2 S 5 &

Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Em relacdo a escolaridade dos selecionados, 5 (56%) possuem Doutorado, 3 (33%)

possuem Mestrado e 1 (11%) possui Ensino Médio.
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Participacdo em Prémios Anteriores

Para melhor compreensdo do perfil dos participantes, foi perguntado também sobre a
participacdo dos respondentes na edi¢do anterior do prémio. Dos 26 participantes, 17 (65%)
afirmaram que ndo participaram da edicdo anterior, enquanto 6 (23%) ja participaram da
edicdo anterior. Trés (12%) participantes foram contemplados na edigdo anterior. Quanto
aos selecionados quatro (44%) ndo participaram da edicdo anterior, quatro (44%) ja haviam

participado e apenas um (11%) contemplado ja havia sido selecionado na edicdo anterior.

Figura 9. Distribui¢do na Participacdo em Prémios Anteriores
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Programas Sociais

No formulario de inscri¢do foi perguntado se os proponentes eram beneficiarios de alguma
programa social. Dos inscritos, 21 (81%) proponentes declararam que ndo sdo beneficiarios
de nenhum programa social. Dos demais, um (15%) é beneficiarios do Bolsa Familia e 4 (15%)
optaram pela ndo declaragao.

Dos nove contemplados, 8 ndo sdo beneficiarios de nenhum programa social (89%) e um
optou por declarar (11%).
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Acesso a Recursos Pablicos da Cultura

Perguntamos também se os proponentes acessaram recursos piblicos do fomento a
cultura nos Gltimos 5 anos. Dos 26 inscritos, 13 proponentes ndo acessaram recursos
nesse periodo (50%). Doze proponentes acessaram recursos em anos anteriores (46.2%) e

um inscritos ndo soube responder (3.8%).

Acdes Afirmativas

A secretaria adotou no edital a politica de reserva de vagas para pessoas negras, indigenas
e com deficiéncia. Além disso, adotou-se o percentual de indu¢do para proponentes: Mulher
(cis/trans) negra ou indigena ou travesti negra ou indigena, pessoa negra, mulher (cis/trans)
ou travesti, pessoa ndo cisgénero, tais como: homem trans, transmasculino, ndo binaria,
queer, pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou com condicdo especifica (intersexo)
pessoa com deficiéncia, pessoa em situacdo de rua, pessoas idosas e membro de povos e
comunidades tradicionais.

Em relagdo as cotas, dos 26 proponentes inscritos, 7 inscritos optaram pela reserva de
vagas, sendo que 6 optaram pela reserva de vagas para pessoa negra e 1 optou pela reserva
de vagas para pessoa com deficiéncia. Os demais, 19 inscritos optaram por ampla
concorréncia (73.3%). Nenhum contemplado optou por reserva de vagas.

Quanto a indugao, dos 26 proponentes inscritos, 10 optaram por percentual de indugdo na
nota, sendo 6 solicitantes de pontos de acréscimo para pessoa negra (23.1%), 3 optantes de
pontos de acréscimo para mulher (cis/trans) (11.5%) e, 1 pessoa solicitou pontos de
acréscimo para mulher (cis/trans) negra (3.8%). Quanto aos contemplados, nenhum optou

por indugao.
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