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Sobre o homenageado

MELK Z-DA, um icone da moda pernambucana, é
um estilista e artista plastico que se destaca por sua
visdao inovadora, pela capacidade de reinventar a
feminilidade, pelo seu trabalho artesanal e autoral.
Com 21 anos de carreira, sua trajetéria ganhou
destaque apés ser descoberto no Recife Fashion em
2004, evento que o inspirou a criar sua grife em
2005. O trabalho do estilista é marcado pela
riqueza de detalhes artesanais, construcdes
elaboradas e pesquisa téxtil, resultando em pecas
Unicas e cheias de valor. Sua capacidade de
equilibrar o conceitual com o usavel é um dos seus
maiores trunfos, tornando suas criagdes desejaveis
e atemporais. Melk Z-DA é um exemplo inspirador
de como a moda pode ser um instrumento de
expressao cultural e transformacdo social,
respeitando as pessoas e a natureza, celebrando a

diversidade e inspirando novas geragoes.
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Introducao

As inscri¢des para o 2° Prémio de Design Pernambucano ocorreram entre os dias 14 de
julho a 01 de agosto de 2025. O objetivo deste prémio é a sele¢do e premiagdo financeira
de 12 (doze) produtos/pecas/agdes, distribuidos em 03 (trés) categorias, premiando o
trabalho de profissionais atuantes no mercado, produzidas/lancadas no Estado de
Pernambuco entre 2022 e 2024. Em cada categoria puderam se inscrever
produtos/pecas/ac¢des da area do design em moda, grafico, produto, editorial e digital. A
premiacdao visa reconhecer, valorizar e incentivar a atuagdao dos designers
pernambucanos e a disseminagao do Design no Estado, bem como a divulga¢do de novos
talentos. Pretende estimular a inovacdo, o empreendedorismo, a cultura, o
desenvolvimento econdmico e a sustentabilidade dos segmentos da indUstria criativa
impulsionados pelo Design em todas as macrorregides do Estado de Pernambuco.
Valorizando produtos/pecas/a¢des de design bem-sucedidas tanto de produtos fisicos
(materiais) quanto intelectuais e digitais (imateriais).

Assim, este relatério tem como objetivo realizar uma analise descritiva de algumas
dimensbes dos 72 proponentes inscritos e dos 12 selecionados neste edital de
premiacao. O Edital foi dividido em duas faixas, sao elas: Faixa 1: Profissionais atuantes
no mercado com a premiacdo de oito candidatos e faixa 2: Estudantes recém formados
com a premiagdo de quatro candidatos. Assim, o valor total de recursos disponivel é de
R$ 68.000,00.

A proxima secdo diz respeito a distribuicdo da idade dos proponentes. Em sequida sera
tratado o tempo de contribuicdo na area cultural. Quanto a area dos proponentes,
analisaremos essas dimensdes através da area e da fungdo/profissdo artistico-cultural
de Design. Depois, observaremos a macrorregidao dos proponentes, assim como 0s
grupos, quais sejam: raca, género, comunidade LGBTQIAPN+, comunidades tradicionais
e pessoa com deficiéncia. As dimensdes de escolaridade, renda, programas sociais e
acesso a recursos plblicos também serdo analisadas, assim como a participacdo em

edi¢des anteriores do prémio.



Idade

A idade dos proponentes reflete o que foi declarado no momento da inscricao. A
distribuicdo dos inscritos apresenta idade minima de 23 anos e maxima de 61 anos, como
pode ser observado abaixo na figura 1. Observa-se que ha 3 proponentes (4.17%) com mais
de 60 anos. A média de idade foi de 36.34 anos.

O gréfico abaixo se trata de um histograma, cujo propésito é mostrar a distribuicdo de
uma varidvel quantitativa, neste caso, a idade dos proponentes. Cada barra representa
uma faixa de idade que varia de 3 em 3 anos. A altura da barra representa a quantidade de

proponentes inscritos em determinada faixa de idade.

Figura 1. Distribuicao de Idade dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Em relagdo a idade dos selecionados, a distribuicdo apresenta idade minima de 23 anos
e maxima de 51 anos. Observa-se que nenhum proponente contemplado tem mais de 60

anos. A média de idade foi de 34,33 anos.



Tempo de Atuacdo na Area Cultural

O tempo de contribuicdo na area cultural nos mostra o grau de experiéncia dos
proponentes que se inscreveram no prémio. Como podemos ver na figura 2, o pico do
tempo de atuagdo dos inscritos esta entre 3 e 6 anos de contribui¢do. Observa-se que ha
poucos proponentes que possuem uma longa experiéncia cultural, passando dos 40 anos
de atuacdo. O tempo maximo observado de contribui¢do ao setor cultural de design foi de
45 anos. A propor¢do de proponentes com mais de 20 anos de experiéncia é mais de 9.7%,
correspondendo a 7 proponentes. A média de tempo de atuagdo foi de 11.1.

Figura 2. Distribuicao de Tempo de Atuacao dos inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Em relagdo aos selecionados, a média de tempo de atuacdo foi de 10.9 anos,
considerando que o selecionado com maior tempo de atuacdo foi de 21 anos. Apenas 1
(8.3%) selecionado tem mais de 20 anos de experiéncia na area artistico-cultural.



Area de atuacdo em Design

Outro dado relevante é a area de atuagao de cada proponente. Com isso, podemos
observar como as propostas inscritas se distribuem entre as areas do design. O segmento
com maior nimero de inscritos no prémio foi design grafico com 27 inscri¢des (37.5%). Na
tabela abaixo, temos as demais distribuicbes.

Figura 3. Areas de Atuagio dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Em relacdo aos contemplados, design moda e design grafico aparecem com cinco
(42%) contemplados cada, ja design de interiores e design de produtos contam com um

(8%) selecionado cada.



Funcao/profissao em Design

Outro dado relevante é a area de atuagao de cada proponente. Com isso, podemos
observar como as propostas inscritas se distribuem entre as areas de design. O
segmento com maior nimero de inscritos no prémio foi artista plastico com 15
inscrigGes (20.8%). Na tabela abaixo, temos as demais distribui¢cdes por segmento.

Figura 4. Fungao/Profissdo dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Em relagcdo aos contemplados, trés proponentes sdo artistas graficos (25%) e dois
proponentes sdo diagramadores. As fun¢des de costureiro(a), designer de interiores,
designer de produto, estilista, figurinista e professor(a) tiveram um (8.3%)
contemplado cada. Apenas um (8.3%) selecionada informou ser de outra

fungao/profissao.



Macrorregioes

Perguntamos no momento da inscricdo sobre a macrorregido onde os agentes culturais
residem. Dos 72 proponentes inscritos, 48 (66.7%) sdo da Regido Metropolitana do Recife
(RMR), 14 (19.4%) sdo do Agreste , 7 (9.7%) sdo do Sertdo e 3 (9.7%) sdo da Zana da Mata.

Essas informagbes podem ser vistas na figura abaixo.

Figura 5. Inscritos por Macrorregido

Fonte: GObIC, 2025.

Em relacdo aos contemplados, 8 (67%) artistas sdo da Regido Metropolitana do Recife,

3 (25%) sdo do Agreste e 1 (8%) é do Sertdo.



Identidade Etnico-Racial e de Género

No formulario de inscri¢do, foi perguntado aos proponentes sua identidade étnico-racial
e sua identidade de género. Dos inscritos, nenhum proponente se autodeclarou como
brancas, ja 30 se autodeclararam como pardas (41.66%) e 34 se autodeclararam como
pretas (13.88%). Quatro se autodeclaram como amarelas (5.55%) e uma é indigena (1.3%).
Vinte e sete pessoas optaram pela ndo declaragao (37.5%).

Na figura abaixo (figura 4) temos a representacdo de inscritos por identidade étnico-
racial e identidade de género. Cada quadrado representa uma identidade étnico-racial. O
eixo y (eixo vertical) é o quantitativo de inscritos e o eixo x (eixo horizontal) mostra a

identidade de género dos participantes.

Para melhor visualizagdo, utilizamos abrevia¢des nas categorias de identidade de género,
sao elas: H.C para homem cis, M.C para mulheres cis, M.T para mulheres trans/travesti,
N.B. para ndo binario/outra variabilidade e, N.D para proponentes que ndo declararam.
Assim, do total de inscritos, 32 sdo homens cis (44.44%), 32 sdao mulheres cis (44.44%) e 2
proponentes sdo ndo binario/outra variabilidade (2.66%). Um proponente optou pela ndo
declaragdo (1.38%).

Figura 6. Identidade Etnico-Racial e Género dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.



Em relagdo aos selecionados, tivemos 5 pessoas pardas (41.66%), 2 pessoas pretas
(16.66%), e uma (8.3%) pessoa amarela e outra (8.3%) pessoa indigena. Quanto ao género, 3
selecionados sdo homens cis (25%) e oito sdo mulheres cis (66.66%).

Perguntamos também, se o proponente & membro da comunidade LGBTQIAPN+. Dos
72 inscritos, 29 responderam sao membros. Seis destes foram contemplados.

InformacGes sobre Pessoas com Deficiéncia

Perguntamos aos participantes se possuem algum tipo de deficiéncia. Dos 72, apenas 2
responderam que sdo pessoas com Deficiéncia (3%). Destes, dois declararam que
possuem deficiéncia fisica. Nenhum dos contemplados possui deficiéncia.

Comunidade

No formulario de inscricdo foi perguntado aos proponentes se ele pertencia a alguma
comunidade tradicional. Os proponentes que declaram ndo pertencer a nenhuma
comunidade somam 81.9% (59) e 8.3% (6) inscritos optaram por ndo declarar. Para os
proponentes que declaram pertencer a alguma comunidade, 5 (6.9%) declararam ser de
Povos de Terreiro, sequido por Povos Ciganos, com 1 (1.4%) inscritos e Indigenas, com 1
(1.4%) inscritos.
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Figura 7. Distribuicao de Comunidade dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Dentre os selecionados, 1 (8%) declararam ser de Comunidades indigenas, 1 (8%)
declararam ser Povos de Terreiro e 10 (83%) declararam ndo pertencer a nenhuma

comunidade.



Renda

A figura abaixo apresenta a distribuicdo dos inscritos de acordo com a faixa de renda
declarada. Observa-se que 36 dos participantes possui renda entre 1 e 3 salarios-minimos
(50%), 20 inscritos possuem renda até 1 salario minimo (27.8%), 11 entre 3 e 5 salarios-
minimos (15.3%) e 2 possuem renda entre 5 e 8 salarios-minimos (2.8%). Um proponente
possui renda entre 8 e 10 salarios-minimos (1.4%). Dois proponentes optaram pela ndo

declaragado (2.8%).

Figura 8. Distribuicao por Renda dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Quanto aos selecionados, nota-se que a maioria pertence ao grupo de 1 até 3 salarios-
minimos, correspondendo a 50% (6 selecionados). Em sequida, 41.7% (5 selecionados)
situam-se na faixa de até 1 salarios-minimos, enquanto apenas 8.3% (1 selecionado)

declarou renda entre 3 a 5 salarios-minimos. N3o houve selecionados nas demais faixas.



Escolaridade

Em relacdo a escolaridade dos proponentes inscritos, na figura 9, 41.7% dos inscritos
possuem Ensino Superior (30 proponentes). Treze inscritos possuem Ensino Médio
(18.1%), 12 (16.7%) possui Pds-Graduagdo, 5 (6.9%) possuem Mestrado e 4 possuem Curso
Técnico (5.6%). Inscritos com Ensino Fundamental e Doutorado contou com 3 (4.2%)
inscricdes cada. Um proponente possui Ensino Profissionalizante (1.4%) e outro Nao

Declarou (1.4%). Na figura abaixo apresentamos a distribuicdo.

Figura 9. Distribuicdo por Escolaridade dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

Quanto aos selecionados, nota-se que a maioria possui Ensino Superior, com 7
selecionados (58%), sequido de 3 (25%) selecionados com Ensino Médio, 1 (8%) com
Mestrado e outro (8%) com Pés-Graduagdo.
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Acdes Afirmativas

A secretaria adotou no edital a politica de reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia. Além disso, adotou-se o percentual de indugdo para
proponentes: Mulher (cis/trans) negra ou indigena ou travesti negra ou indigena, pessoa
negra, mulher (cis/trans) ou travesti, pessoa ndo cisgénero, tais como: homem trans,
transmasculino, ndo binaria, queer, pessoa sem identidade de género (ageneridade) ou com
condicdo especifica (intersexo) pessoa com deficiéncia, pessoa em situa¢do de rua, pessoas
idosas e membro de povos e comunidades tradicionais.

Em relagdo as cotas, dos 72 proponentes inscritos, 21 inscritos optaram pela reserva de
vagas, sendo que 20 optaram pela reserva de vagas para pessoa negra (28%) e 1 para
pessoa indigena (1%). Os demais 51 inscritos optaram por ampla concorréncia (71%).
Quanto aos selecionados, 4 contemplados utilizaram vaga para pessoa negra (33%), 1
selecionado utilizou a vaga para pessoa indigena (8%) Os demais (7) contemplados foram
da ampla concorréncia (58%).

Quanto a indugao, dos 72 proponentes inscritos, 34 optaram por percentual de indugdo
na nota, como pode ser visto na figura abaixo (figura 10). Dos selecionados, 4 foram
optantes de pontos de acréscimo para o género feminino (33.3%), dois solicitaram
acréscimo para o género feminino pessoa negra (16.7%) e com o mesmo quantitativo

para pessoa negra (16.7%). Um selecionado optou por indugdo para pessoa indigena (8.3%).

Figura 10. Distribuicao por Escolaridade dos Inscritos

Fonte: GObIC, 2025.

14



Participacdo em Prémios Anteriores

Para melhor compreensdo do perfil dos participantes, foi perguntado também sobre a
participacdo dos respondentes nas edi¢des anteriores do Prémio. Dos 72 participantes, 63
(87.5%) afirmaram que ndo participaram de nenhuma edi¢do anteriormente, enquanto 7
(9.7%) ja participaram de outras edi¢des. Dois (2.8%) participantes foram contemplados

anteriormente.

Figura 11. Distribui¢do na Participagdo em Prémios Anteriores

Fonte: GObIC, 2025.

Programas Sociais

No formulario de inscricdo foi perguntado se os proponentes eram beneficiarios de
alguma programa social. Dos inscritos, 67 (93.1%) proponentes declararam que ndo sdo
beneficiarios de nenhum programa social. Dos demais, 4 (5.6%) sdo beneficiarios do Bolsa
Familia e 1 (1.4%) optou pela ndo declaragdo.

Dos doze contemplados nenhum deles é beneficiario.
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Acesso a Recursos Piblicos da Cultura

Perguntamos também se os proponentes acessaram recursos piblicos do fomento a
cultura nos Gltimos 5 anos. Dos 72, 40 inscritos ja acessaram recursos piblicos nesse
periodo (56%). Trinta e um proponentes ndo acessaram recursos em anos anteriores

(41%) e 1 inscrito ndo soube responder (1%).

Figura 12. Acesso a recursos piblicos da cultura

Fonte: GObIC, 2025.
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