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O PRIMEIRO
PLANO ESTADUAL
DE CULTURA DE
PERNAMBUCO

Celebremos este novo tempo
para a cultura pernambuca-
nal! Pela primeira vez em toda
sua histéria, Pernambuco
conta com um Plano Estadual
de Cultura (PEC), com acdes
estratégicas a serem imple-
mentadas nos proximos dez
anos. Um planejamento es-
sencial a manutencdao e ao
constante aprimoramento de
programas e projetos que in-
centivam a riqueza cultural da
nossa gente. Uma conquista
gue, somada a existéncia de
um Fundo Estadual préprio ao
sistema de incentivo a cultura
e ao pleno funcionamento de
trés paritarios Conselhos de

Cultura, aponta para uma era

virtuosa, com mais garantias
para o exercicio do direito a
cultura no Estado.

Resultado de um in-
tenso didlogo com agentes
culturais de todas as regides
pernambucanas, o PEC foi
debatido na IV Conferéncia
Estadual de Cultura. Um am-
plo processo de participacado
popular iniciado com a reali-
zacdo de 26 Pré-Conferéncias,
entre novembro de 2017 e
fevereiro de 2018, sendo 13
Setoriais e 13 Regionais, nas
quais foram eleito(a)s 193
delegado(a)s para Plenaria
Estadual Final.



Ao todo, 1.283 pessoas ins-

critas participaram das Pré-
Conferéncias Regionais e 659
pessoas participaram das
Pré-Conferéncias  Setoriais,
num total de 1.942 pessoas,
representando 138 munici-
pios pernambucanos (75% do
total). Organizado a partir de
oito eixos que contemplam
todos os campos de atuacao
da politica cultural, o PEC
foi aprovado pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural
em maio de 2018.

Mais do que refletir
0 compromisso do Governo
de Pernambuco com a ela-

boracdo democratica de

instrumentos que  orien-
tam a gestdo cultural, a pu-
blicacdo deste documento
também objetiva incentivar
o controle social e a coges-
tdo. Esperamos que ele sirva
como farol a guiar o caminho
que, juntos- Poder Publico e
Sociedade Civil -, precisamos
trilhar na proxima década, em
respeito a inteligéncia coleti-
va que o construiu e na inten-
cdo de fortalecermos, sem-
pre e cada vez mais, a cultura
pernambucana.

SECULT e Secretaria de Cultura
de Pernambuco

FUNDARPE e Fundacao do Patrimonio
Histdrico e Artistico de Pernambuco






GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE CULTURA — SECULT-PE

CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA CULTURAL DE PERNAMBUCO — CEPC-PE

Resolugdo N° 01, de 09 de maio de 2018.

O Conselho Estadual de Politica Cultural, no uso de suas atribui¢des legais, de-

finidas no Art. 89, I, da Lei N2 15.429, de 22 de Dezembro de 2014; nos Art. 29,
I, do Anexo Unico do Decreto N2 43.655, de 20 de Outubro de 2016; e do Art.

72, § 42, do Decreto n? 44.803 de 31 de Julho de 2017,

RESOLVE:

l. Aprovar o Plano Estadual de Cultura de Pernambuco, apés apreciacdao
da Proposta encaminhada pela Plenaria Final da IV Conferéncia Esta-
dual de Cultura de Pernambuco (IV CECPE), em reunido ordinaria do
CEPC-PE, realizada no dia 09 de Maio de 2018, com a presenca do(a)
s membro(a)s do Conselho Estadual de Preservacdo do Patrimonio
Cultural (CEPPC) e do Conselho Consultivo do Audiovisual (CAud) de
Pernambuco, conforme Anexo.

. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 09 de maio de 2018.

Recife, 30 de junho de 2018.
PAULA DE RENOR

Presidente do CEPC-PE

OBS: a integra do Anexo desta Resolugao esta disponivel no portal da Secretaria
de Cultura/ Fundarpe: http://www.cultura.pe.gov.br/canal/conselhodepoliticacultural/
cepc-aprova-o-plano-estadual-de-cultura-de-pernambuco/
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Anexo da Resolugdo N° 01 do Conselho Estadual de Cultura de Pernambuco,
de 09 de maio de 2018.

Objetivo Estratégico 1.1

Estruturagdo do Sistema Estadual do Patriménio
Cultural de Pernambuco.

Agdo estratégica.1 - Criar fundo especifico para preservagao, salva-
guarda, conservagao, manutencgao, gestao e difusdo do patrimonio
cultural de Pernambuco, com distribui¢do regionalizada.

A¢do estratégica.2 - Elaborar plano estadual de preservagao, de
memoria e de acervo do patrimdnio cultural, de forma inclusiva e
participativa, considerando a diversidade regional, étnico-racial, de
género e sexualidades.

A¢do estratégica.3 - Incentivar a criagdo de conselhos municipais e
regionais de patrimonio cultural.

A¢do estratégica.4 - Criar lei de registro e salvaguarda do patrimo-
nio cultural imaterial de Pernambuco.

A¢do estratégica.5 - Aperfeicoar a Lei n2. 12.196, de 2 de maio de
2002, de Registro do Patriménio Vivo do Estado de Pernambuco - RP-
V-PE, objetivando as desconcentracGes regional e setorial e a igual-
dade de género, com garantia de ampla divulgagdo do instrumento.



Objetivo Estratégico 1.2

Aperfeicoamento da politica de fomento as agoes de
preservagdo do patriménio cultural de Pernambuco.

Ac¢do estratégica.6 - Criar edital para programas e projetos de sal-
vaguarda dos bens culturais imateriais de Pernambuco, com garan-
tia de regionaliza¢do e ampla divulgacao.

Ac¢do estratégica.7- Ampliar a politica de editais para preservagao,

restauro, protecdo e promocao do patrimonio cultural de Pernam-
buco, com garantia de desconcentragdo regional.

Objetivo Estratégico 1.3

Aperfeicoamento da gestdo do patriménio
cultural do Estado.

A¢do estratégica.8 - Elaborar plano estadual de arquivo, restaura-
¢do e digitalizacdo de acervos e da memdria institucionais, com ga-
rantia de publicidade e acessibilidade.

Acgdo estratégica.9 - Criar féruns territoriais de preservac¢do do pa-
trimonio cultural, com garantia de participagdo da sociedade civil e
de gestores municipais.

Ac¢do estratégica.10 - Estruturar os setores de preservagao do pa-
trimonio material e imaterial, da educagao patrimonial, da arqueo-
logia, do paisagismo, da memdria e do acervo da Fundarpe, como
também a unidade de fiscalizacdo.

Acdo estratégica.11 - Criar nucleo de zeladoria do patrimonio cul-
tural material, para os equipamentos culturais e bens protegidos
pelo Estado, com articulacdo em rede de agentes locais.

Acdo estratégica.12 - Criar mecanismos de integra¢do entre enti-
dades da Administracdo Publica Estadual e demais érgaos federa-
dos ligados a preservagdo do patrimonio cultural, para agilizar os
processos de identificacao e de salvaguarda.



A¢do estratégica.13 - Ampliar prémios para reconhecimento de
acOes de gestdao, mapeamento, inventdrio e salvaguarda do patri-
monio cultural de Pernambuco.

A¢do estratégica.14 - Implementar politica de digitalizagao e difu-
sdo de acervos e inventdrios do patrimonio cultural de Pernambuco.

A¢do estratégica.15 - Criar instrumentos para assessorar Munici-
pios, instituicOes e organizacdes no que se refere a preservagao do
patrimonio cultural, educacdo patrimonial, memoria e acervo.

Acdo estratégica.16 - Criar programa permanente de conservagao e
manutencao preventivas do patrimonio material, orientando os ges-
tores e proprietarios de bens tombados no estado de Pernambuco.

Objetivo Estratégico 1.4

Estimulo a produgdo e difusdo do conhecimento a respeito
do patriménio cultural do Estado.

Acdo estratégica.17 - Implementar programa de transmissdao de
saberes dos patriménios culturais imateriais registrados e inventa-
riados no Estado, com garantia de intercdmbio, desconcentragdo
regional e por segmento.

A¢do estratégica.18 - Implementar programa de transmissdo de
saberes dos Patrimdnios Vivos, com garantia de ampliagdo da parti-
cipacdo em projetos fomentados pelo Sistema Estadual de Cultura
de Pernambuco.

Acdo estratégica.19 - Realizar e atualizar mapeamentos e inven-
tarios do patrimonio cultural material e imaterial de Pernambuco,
com garantia da elaboracdo dos respectivos diagndsticos, de atuali-
zagdo periddica e do amplo acesso ao publico.

Ac¢do estratégica.20 - Incentivar a criacdo de rede estadual de agen-
tes locais de pesquisa, identificagdo, mapeamento e salvaguarda do
patrimoénio cultural de Pernambuco.

Ac¢do estratégica.21 - Criar programa de educac¢do patrimonial.
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Objetivo Estratégico 2.1

Fortalecimento continuo das insténcias de participagdo,
articulagdo, pactuagdo e deliberagdo das politicas
estaduais de cultura.

Agdo estratégica.22 - Institucionalizar as Comissdes e Féruns Seto-
riais e Regionais de Cultura.

Agdo estratégica.23 - Incentivar a criagdo do férum dos conselhos
municipais de cultura, de féruns regionais e do férum estadual de
dirigentes municipais de cultura.

A¢do estratégica.24 — Realizar pelo menos uma Conferéncia Esta-
dual de Cultura, a cada quatro anos, com atualizagdo e avaliagdo da
execucdo do Plano Estadual de Cultura de Pernambuco.

Acdo estratégica.25 - Estruturar apoio administrativo, logistico, téc-
nico e financeiro aos Conselhos e as Comissdes Setoriais e Regionais
do Sistema Estadual de Cultura de Pernambuco, com atencdo a aces-
sibilidade, possibilitando a itinerdncia das reunides desses Conselhos.

Ac¢do estratégica.26 - Garantir representacdo em todos os conse-
Ihos do Sistema Estadual de Cultura de Pernambuco, com critérios
de inclusdo regional, étnico- racial, de género, sexualidades e para
pessoas com deficiéncia.

A¢do estratégica.27 - Incentivar a articulacdo entre Municipios
para o fortalecimento e/ou a criacdo de cdmaras de cultura nos
consércios publicos e para a criacdo de consércios especificos de
cultura, associagGes culturais, e demais formas de articulagao.
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Objetivo Estratégico 2.2

Institucionalizag¢do do Sistema Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais.

A¢do estratégica.28 - Criar o Sistema Estadual de Informacdo e In-
dicadores Culturais de Pernambuco, com garantia de ampla divul-
gacdo das informacdes.

Ac¢do estratégica.29 - Criar cadastro Unico informatizado de agente
cultural, para acesso aos instrumentos estaduais de fomento e in-
centivo a cultura, vinculado ao Mapa Cultural de Pernambuco.

Acdo estratégica.30 - Fortalecer o Mapa Cultural de Pernambuco
(MCPE), para democratizagdo dos dados e das informacgGes cultu-
rais geradas pelo Sistema Estadual de Cultura de Pernambuco.

Acdo estratégica.31 - Criar politica de editais conjuntos com ins-
tituicdes de pesquisa, ensino e entidades culturais e de inovacgao,
para geragao de conhecimento em informagdes e indicadores cul-
turais, com garantias de critérios de inclusdo regional, étnico-racial,
de género e sexualidades e para pessoas com deficiéncia.

Acdo estratégica.32- Ampliar a formacdo e a capacitacdo para
acesso aos editais das diferentes dreas culturais do Sistema Es-
tadual de Cultura de Pernambuco, com garantias de critérios de
inclusdo regional, étnico-racial, de género e sexualidades e para
pessoas com deficiéncia.

Objetivo Estratégico 2.3

Fortalecimento da gestdo do Sistema Estadual
de Cultura de Pernambuco.

Acdo estratégica.33 - Atingir, no minimo, o dobro do valor atual
dos recursos orcamentarios para o Sistema Secult/Fundarpe entre
2018 e 2028, por aumento anual progressivo em valores reais, com
garantia de transparéncia e acesso as informagdes, visando alcan-
car a meta de 1,5% do orcamento do estado (conforme proposto na
Proposta de Emenda Constitucional 421/2014).

12



Y

Ac¢do estratégica.34 - Estruturar sistema de cargos, carreiras e sala-
rios, com garantia de realizagao de concurso publico, com preenchi-
mento de quadro técnico efetivo do Sistema Estadual de Cultura de
Pernambuco e disponibilizacdo de vagas para representacgdes regio-
nais, com garantias de critérios de inclusdo regional, étnico- racial,
de género, sexualidades e para pessoas com deficiéncia.

Ac¢do estratégica.35 - Descentralizar as gestdes da Secult e da Fun-
darpe nas Regides de Desenvolvimento (RDs) do Estado, com cria-
¢do de, no minimo, uma representacgdo regional em cada RD.

A¢do estratégica.36 - Implantar politica de arquivo, digitalizagdo e
descarte sustentdvel de documentos administrativos, com garantia
de amplo acesso a informacao.

Acdo estratégica.37 - Incentivar o poder publico e a sociedade
civil dos Municipios na criacdo e estruturacdo dos respectivos sis-
temas de cultura.

Acdo estratégica.38 - Garantir monitoramento e avalia¢do do Plano
Estadual de Cultura de Pernambuco.

Agdo estratégica.39 - Institucionalizar o Sistema Estadual de Cultu-
ra de Pernambuco em lei, com garantia de estrutura¢do de todos os
componentes previstos pelo Sistema Nacional de Cultura, de acor-
do com o Art. 216-A da Constituicdo Federal.

A¢do estratégica.40 - Incentivar a criacdo de 2 fdéruns: um de in-
terlocucdo com a SDS (Secretaria de Defesa Social) para tratar da
acdo da PM (Policia Militar) nos eventos culturais nas comunidades
rurais e urbanas, especialmente os relacionados a cultura tradicio-
nal e de matrizes africana e indigena, e outro de interlocugao com
todas as secretarias do Estado, para sensibilizar e socializar acdes,
projetos e programas culturais transversais.
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Objetivo Estratégico 2.4

Fortalecimento do Sistema de Incentivo a Cultura.

Ac¢do estratégica.41 - Regionalizar os mecanismos de incentivo,
com garantia do acesso equanime de todas as Regides de Desenvol-
vimento (RDs) aos recursos publicos do Sistema Estadual de Cultura
de Pernambuco e critérios de inclusdo étnico-racial, de género e
sexualidades e para pessoas com deficiéncia.

Acdo estratégica.42 - Informatizar e simplificar todas as etapas dos
editais do Sistema Estadual de Cultura de Pernambuco, facultando
a entrega por meio fisico e com garantia de acessibilidade para pes-
soas com deficiéncia e transparéncia de todo o processo, inclusive
no portal Cultura PE.

Acdo estratégica.43 - Regulamentar a Lei n2. 16.113, de 5 de julho
de 2017, que reformulou o Sistema de Incentivo a Cultura, com ga-
rantia de implementacdo do Mecenato, do CredCultura e dos edi-
tais de Microprojetos e Governamental do Funcultura.

A¢do estratégica.44 - Estabelecer processo de avaliagdes periddi-
cas quantitativas e qualitativas do Funcultura, com atualizacdo anu-
al dos editais e garantia de participacao social.

Ac¢do estratégica.45 - Estabelecer mecanismos publicos, democra-
ticos e transparentes para a concessao de apoios diretos, com ga-
rantias de critérios de inclusdo regional, étnico-racial, de género,
sexualidades e para pessoas com deficiéncia.

Ac¢do estratégica.46 - Criar edital especifico no Funcultura, para
todas as areas culturais do SIC, com garantias de critérios de inclu-
sdo regional, étnico-racial, de género e sexualidades e para pessoas
com deficiéncia.

Acdo estratégica.47 - Criar mecanismos de repasse fundo-a-fundo,
de acordo com o Sistema Nacional de Cultura.

Ac¢do estratégica.48 - Criar editais simplificados e desburocrati-
zados, especificos para os povos tradicionais, indigenas, quilom-
bolas, ciganos e circo itinerante, com garantias de critérios de
inclusdo regional, étnico-racial, de género e sexualidade e para
pessoas com deficiéncia.
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Objetivo Estratégico 3.1.

Valorizagdo das Artes e da Cultura Popular.

A¢do estratégica.49 - Elaborar planos estaduais das areas artistico-
-culturais, com garantia da participagao social.

A¢do estratégica.50 - Diversificar os instrumentos estaduais de
fomento e incentivo as dreas culturais, com garantia de desburo-
cratizacdo, ampliacdo progressiva dos recursos e desconcentracao
regional.

Acdo estratégica.51 - Implantar programas de desenvolvimento de
todas as areas culturais, com priorizacdo do incentivo a integracdo
da produgdo local com os equipamentos do Sistema Estadual de
Cultura de Pernambuco.

Acdo estratégica.52 - Criar programa de circulagdo e intercambio
cultural de abrangéncia estadual, regional, nacional e internacional,
para artistas, agentes e grupos residentes ou radicados no Estado e
para agremiacGes e Patrimonios Vivos pernambucanos, com garan-
tia de transparéncia e controle social.

A¢do estratégica.53 - Revisar as normas de contratacdo do Siste-
ma Estadual de Cultura de Pernambuco, incluindo a Lei n2. 14.104,
de 12 de julho de 2010, para desburocratizar, dar transparéncia e
democratizar o acesso aos mecanismos de fomento e incentivo a
cultura, com garantia de cumprimento dos prazos de pagamento
previstos contratualmente.

A¢do estratégica.54 - Incentivar a inovacdo, a pesquisa e a experi-
mentagao nas diversas areas culturais do Sistema Estadual de Cul-
tura de Pernambuco.
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Objetivo Estratégico 3.2

Valorizagdo dos ciclos, festivais e festividades da nossa
diversidade e identidade cultural.

A¢do estratégica.55 - Consolidar a politica estadual de ciclos festi-
vos, festivais e festividades, com prioridade para artistas e agentes
culturais pernambucano(a)s e para Patrimonios Vivos, fazedores(as)
s e grupos de Cultura Popular e de Pontos de Cultura; garantia de
desconcentragdo e intercambio regional; valorizacdo da caracteris-
tica singular e da afinidade territorial do evento; integra¢do com as
demais politicas estaduais de cultura; e acessibilidade para pessoas
com deficiéncia.

Acdo estratégica.56 - Promover estudos de impacto sobre os mo-
delos de negdcio dos eventos culturais realizados ou fomentados
pelo Estado, objetivando a sustentabilidade sociocultural, econ6-
mica e ambiental e com garantia de publicidade e acessibilidade
dos resultados.

Acdo estratégica.57 - Redefinir a politica de fomento e incentivo
a festivais independentes, consolidados e novos, considerando os
planos setoriais de cultura quando existentes, com garantia de re-
gionalizagao e transparéncia.

A¢do estratégica.58 - Institucionalizar programa estadual para os
ciclos carnavalesco, das paixdes, junino e natalino.

A¢do estratégica.59 - Promover a¢des estruturadoras e continua-
das vinculadas aos ciclos e festivais do estado com garantia de re-
gionalizagao.

A¢do estratégica.60 - Criar equipamentos culturais no meio rural
do estado.
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Objetivo Estratégico 3.3

Requalificagdo e Gestdo dos Equipamentos
Culturais do Estado.

A¢do estratégica.61 - Elaborar planos de gestdo para cada equi-
pamento cultural do Estado, com garantia de destinagdo anual de
recursos para estruturagao, manuteng¢ao e programagao.

A¢do estratégica.62 - Estabelecer como diretrizes dos planos de
gestdo dos equipamentos culturais do Estado: gestdo direta pelo
estado, transparéncia, participa¢do social e integracdo com a po-
pulacdo do entorno; elaboragdo de editais para ocupacao de pauta
e fortalecimento dos existentes; e acessibilidade fisica e comunica-
cional para Pessoas com Deficiéncia.

A¢do estratégica.63 - Implementar plano estadual de requalifica-
¢do, conservagdo preventiva, restauro e manutencao dos equipa-
mentos culturais do Estado, com garantia de realiza¢ao de diag-
néstico e atendimento as politicas de acessibilidade e as diferentes
linguagens artisticas.

A¢do estratégica.64 - Elaborar planos museoldgicos para todos os
museus do Sistema Estadual de Cultura de Pernambuco.

A¢do estratégica.65 - Inventariar, higienizar, restaurar, digitalizar e
difundir os acervos museoldgicos, arquivisticos e bibliograficos de
propriedade ou administracdo do Estado.

A¢do estratégica.66 - Criar o Sistema Estadual de Equipamentos
Culturais de Pernambuco, com inclusdo de equipamentos culturais
municipais, publicos e privados.

A¢do estratégica.67 - Implantar a rede de cinemas de rua em todas
as Regides de Desenvolvimento (RDs).

A¢do estratégica.68 - Criar politica institucional de aquisig¢ao, circu-
lacdo e itinerancia de acervos, com recursos estaduais e por meio
de parcerias municipais, privadas e internacionais, com garantia de
regionalizacao.
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A¢do estratégica.69 - Criar o Sistema Estadual de Museus de Per-
nambuco, como subsistema do Sistema Estadual de Equipamentos
Culturais de Pernambuco.

A¢do estratégica.70 - Mapear espacos publicos com potencial para
realizacdo de atividades culturais.

Ac¢do estratégica.71 - Fortalecer os Municipios na estruturagao dos
equipamentos culturais e espacos publicos que acolhimento de
acOes artisticas.

A¢do estratégica.72 - Incentivar os Municipios e institui¢des priva-
das para construgao e adequacgao de equipamentos culturais, abar-
cando as diversas expressoes artisticas e culturais.

Acdo estratégica.73 - Garantir a existéncia de pelo menos um
equipamento publico cultural do estado, abarcando as diversas
expressoes artisticas e culturais, em cada Regido de Desenvolvi-
mento (RD).

Objetivo Estratégico 4.1

Fortalecimento da economia da cultura.

Ac¢do estratégica.74 - Realizar mapeamento das cadeias produti-
vas da cultura, dos perfis de consumo, dos arranjos produtivos, das
redes colaborativas e produtivas, dos trabalhadores e fazedores de
cultura, dos territérios de criagdo e da circulagdo dos produtos e
servicos culturais, com garantia de publiciza¢cdo das informacgoes.

Acdo estratégica.75 - Elaborar plano estadual de desenvolvimento
da Economia da Cultura de Pernambuco, com garantia de partici-
pagdo social.
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A¢do estratégica.76 - Estruturar unidade de captacdo de recursos
no sistema Secult/Fundarpe ampliando a captagdo de recursos fe-
derativos, organiza¢des nacionais e internacionais e quaisquer ou-
tros que possam fomentar a economia da cultura do estado.

A¢do estratégica.77 - Instituir marcos legais de incentivo a estrutu-
racdo de novos negdcios, territdrios, arranjos culturais e criativos e
de base agroecoldgica, com destaque para simplificagdo do modelo
de prestacdo de contas.

Objetivo Estratégico 4.2

Promogdo do empreendedorismo cultural.

Acdo estratégica.78 - Criar programas regionalizados de apoio juridi-
co, contabil- financeiro, de gestdao e de empreendedorismo cultural,
com instituicGes parceiras e agentes culturais independentes, consi-
derando a diversidade e necessidades especificas de cada linguagem.

Acdo estratégica.79 - Criar programas de incubacdo de projetos e
empreendimentos culturais, tendo como diretrizes a regionalizacdo,
a transparéncia e o controle social.

Acdo estratégica.80 - Definir politica de fomento e incentivo a rea-
lizacdo de feiras locais e regionais, missGes comerciais e rodadas de
negaocio das cadeias produtivas da cultura.

A¢do estratégica.81 - Incentivar formacdo e fortalecimento de fé-
runs e redes para a difusdo das metodologias e praticas das econo-
mias colaborativa e solidaria, com garantia de regionalizacdo.

Acdo estratégica.82 - Criar programa de apoio a participacao de po-
vos tradicionais, artistas, produtores e agentes culturais em feiras,
missOes comerciais, rodadas de negdcio das cadeias produtivas da
cultura, congressos, seminarios, formacao e intercambios.

Acdo estratégica.83 - Criar programa de incentivo e fomento a sus-
tentabilidade e adequacgdo de espagos culturais alternativos, de pe-
gueno porte, relevantes para seus territdrios culturais.

Ac¢do estratégica.84 - Implantar programa de arranjos produtivos
culturais sustentdveis, apoiado nos conhecimentos da agroecologia.
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Objetivo Estratégico 4.3

Estimulo a circulagdo, acesso e consumo dos bens
e servigos culturais.

A¢do estratégica.85 - Criar selo de reconhecimento anual para os
maiores incentivadores culturais (publicos e privados, pessoas fisi-
cas ou juridicas) em Pernambuco.

A¢do estratégica.86 - Incentivar a criagdo de selos de origem e de
territorialidade para promover os produtos culturais de Pernambu-
co.

Acdo estratégica.87 - Criar o Vale Cultura de Pernambuco, a exem-
plo do programa Todos com a Nota.

A¢do estratégica.88 - Criar programa de promogao, distribuicdo,
comercializacdo e difusdo de produtos culturais pernambucanos,
com garantia de apoio logistico a circulagdo nacional e internacio-
nal.

Acdo estratégica.89 - Criar equipamentos para comercializagdo dos
produtos culturais de Pernambuco.

Objetivo Estratégico 4.4

Promogdo do turismo cultural.

A¢do estratégica.90 - Fortalecer rotas turistico-culturais em todas
as Regides de Desenvolvimento (RDs) do Estado, integradas com
as organizacbes e equipamentos culturais, comunidades e povos
tradicionais, Pontos de Cultura, Patrimoénios Vivos e Sitios Arque-
oldgicos.

Acdo estratégica.91 - Criar rede de agentes culturais voltada para o
turismo cultural em todas as RDs.

Ac¢do estratégica.92 - Capacitar os diferentes agentes do turismo
cultural de base comunitaria e tradicional, em todas as RDs.

20



A¢do estratégica.93 - Realizar campanhas publicitdrias de promo-
¢do da nossa diversidade e identidade culturais, com garantia de
acessibilidade comunicacional, figuracdo dos agentes locais e das
manifestacGes culturais das diferentes regides de Pernambuco.

Acdo estratégica.94 - Fomentar o desenvolvimento do turismo cul-
tural de base comunitaria, de forma regionalizada.

Objetivo Estratégico 5.1

Estruturagdo da politica de formagdo e pesquisa
cultural do Sistema Estadual de Cultura.

A¢do estratégica.95 - Elaborar o plano estadual de pesquisa e for-
macdo artistico-cultural, de carater democratico, interdisciplinar,
libertdrio, plural, transversal e inclusivo, com a garantia de institui-
¢do de mecanismos de monitoramento, de ampla participacdo da
sociedade civil e instituicdes governamentais, e de sua implemen-
tacdo e consolidacao.

A¢do estratégica.96 - Instituir o Sistema Estadual de Formacgdo e
Pesquisa artistico-cultural de Pernambuco em parceria com insti-
tuicdes de ensino, de pesquisa, de fomento e formacao, bibliotecas
(publicas, escolares e comunitdrias), organizagdes sociais, organi-
zagOes ndao-governamentais, coletivos artisticos, empreendedores
criativos, com garantia de sua implementacao e consolidacao.
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A¢do estratégica.97 - Criar programas de pesquisa, formacgdo con-
tinuada e capacitagdo artistica cultural que contemplem todas as
cadeias produtivas da cultura e a diversidade de agentes culturais,
com garantia de sua implementacéao, consolidagdo, manutencao, e
descentralizagdo nas Regides de Desenvolvimento (RDs).

Acgdio estratégica.98 - Integrar os programas, os projetos e as a¢oes
de formacdo cultural ja existentes no Sistema Estadual de Cultura
de Pernambuco.

A¢do estratégica.99 - Estabelecer a¢bes artistico-culturais nas insti-
tuicdes publicas de ensino e/ou espacos alternativos de aprendiza-
gem de interesse publico como contrapartida de projetos fomenta-
dos pelo Sistema Estadual de Cultura de Pernambuco.

Acdo estratégica.100 - Criar politica de editais conjuntos e regio-
nalizados com instituicdes de ensino, de pesquisa, de extensdo, de
formacdo e de fomento, publicas e privadas, com vistas a geracdo
de conhecimento nos campos das artes e da cultura, com garantia
de sua implementacdo e consolidacao.

A¢do estratégica.101 - Estabelecer parcerias com instituigdes pu-
blicas para o desenvolvimento de linhas de pesquisa, formacao, fo-
mento e qualificagcdo profissional.

Acdo estratégica.102 - Implementar uma politica de pesquisa e de
formacdo artistico-cultural por meio de organiza¢Ges da sociedade
civil de base comunitaria, contemplando a participacdo de agentes
culturais locais.
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Objetivo Estratégico 6.1

Integragdo da escola com a arte e a cultura.

A¢do estratégica.103 - Ampliar os programas de educac¢do artisti-
co-cultural nas instituicdes da rede publica de ensino, observadas
as diretrizes de regionaliza¢do, protecdo da diversidade cultural, ét-
nico-racial, género, sexualidades e LGBTQI, de povos tradicionais,
de pessoas com deficiéncia, em articulagdo com a comunidade es-
colar, a educacdo patrimonial, o didlogo com os Pontos de Cultura
e os Patrimonios Vivos e, a integracdo com a politica estadual de
formacao cultural.

Acdo estratégica.104 - Criar programas e projetos que promovam
a utilizacdo das instituicdes publicas de ensino como equipamentos
culturais, com garantia de implementagao e consolidagao.

A¢do estratégica.105 - Desenvolver programas que incentivem e
promovam o uso de equipamentos culturais, de forma gratuita, pe-
las instituicdes de ensino, prioritariamente escolas publicas, com
garantia de implementacao e consolidagdo

Objetivo Estratégico 6.2

Estimulo a formagdo técnica e superior para as artes.

Acgdo estratégica.106 - Mapear com monitoramento a demanda e a
oferta de cursos para as dreas artistico-culturais nos niveis técnico e
superior das instituicdes de ensino de Pernambuco.

A¢do estratégica.107 - Desenvolver programas de pesquisa e de
formagdo profissional artistico-cultural inicial, continuada e/ou
pos-graduacdo, articulados com instituicdes de ensino técnico e su-
perior, de forma regionalizada e descentralizada, com garantia de
implementacdo e consolidagdo.
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A¢do estratégica.108 - Articular a implantagdo de escolas publicas
técnicas para formacgao de profissionais da cultura de forma regio-
nalizada, com garantia de manutencdo e consolidacao.

A¢do estratégica.109 - Articular a ampliagcdo da oferta de cursos
nas areas artistico-culturais nas escolas técnicas estaduais para for-
macdo de profissionais da cultura, de forma regionalizada e com
garantia de manutencdo e consolidagdo.

Objetivo Estratégico 7.1

Estruturagdo de mecanismos de democratizagdo da
comunicagdo para a cultura.

A¢do estratégica.110 - Elaborar plano estadual de comunicagao
para a cultura, garantindo a participacao dos Conselhos de Cultura,
midialivristas, fazedores de cultura ativistas dos diversos segmen-
tos da comunicagdo.

Ac¢do estratégica.111 - Mapear midialivristas, fazedores de cultura
ativistas dos diversos segmentos da comunicacdo, incentivando a
articulacdo em rede estadual.

A¢do estratégica.112 - Instituir edital de incentivo as a¢des de co-
municagao popular, de midias comunitarias e alternativas, inclusive
digitais, de producdo e difusdo artistico-cultural, com garantia de
critérios de inclusdo regional, étnico-racial, de género, sexualidades
e para pessoas com deficiéncia.
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Objetivo Estratégico 7.2

Difusdo da produgdo cultural de Pernambuco.

A¢do estratégica.113 - Instituir mecanismos de difusdo do patri-
monio cultural e da producdo local de contelidos, em parceria com
a rede publica, as midias alternativas diversas e os midialivristas.

A¢do estratégica.114 - Instituir mecanismos de parceria com orga-
nizacdes sociais e governamentais, coletivos, pontos de cultura e
empresas para desenvolvimento de plataformas, jogos e aplicativos
gue facilitem o acesso a conteldos culturais.

Acdo estratégica.115 - Garantir que a politica de comunica¢do do
governo estadual priorize a difusdo do patrimonio cultural e da pro-
ducdo cultural de Pernambuco na midia comercial.

A¢do estratégica.116 - Criar uma radio de cultura, com abrangén-
cia estadual, mais radio web, para difusdo do patrimonio cultural e
da producdo local de conteldos, em parceria com a rede publica, as
midias alternativas diversas e os midialivristas.

Acdo estratégica.117 - Disponibilizar estrutura de producdo multi-
midia na Secult-PE e representacdes regionais para apoio a produ-
¢do independente e a difusdo da cultura pernambucana.

Objetivo Estratégico 7.3

Fortalecimento da comunicagdo institucional do Sistema
Estadual de Cultura de Pernambuco.

A¢do estratégica.118 - Aperfeicoar continuamente o Portal Cultura
PE e o Mapa Cultural de Pernambuco (MCPE).

Acdo estratégica.119 - Criar hotsite e aplicativo acessiveis para di-
fusdo da programacao cultural do Estado.

A¢do estratégica.120 - Criar boletim informativo para dirigentes
municipais, conselheiros, gestores, entidades e organizacdes cultu-
rais.
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A¢do estratégica.121 - Criar instrumentos de comunicacdo das
acles dos Conselhos do Sistema Estadual de Cultura de Pernam-
buco, com publicacdo dos documentos produzidos, uso de ferra-
mentas de acessibilidade comunicacional e garantia de acesso as
informacdes.

Ac¢do estratégica.122 - Fortalecer a parceria e o dialogo com o Con-
selho da Empresa Pernambuco de Comunicagdo (EPC), para viabili-
zar a produgdo, a divulgacdo e a difusdo da cultura em Pernambuco,
garantindo a veiculagdo democratica de todas as expressoes cultu-
rais do Estado.

Agdo estratégica.123 - Criar um subcanal digital especifico da cul-
tura na EPC.

Acdo estratégica.124 - Criar repositério para acesso e difusdo dos
produtos gerados pelas politicas de incentivo, fomento e financia-
mento a cultura do Estado, com garantia de acessibilidade para pes-
soas com deficiéncia.

Objetivo Estratégico 8.1

Fortalecimento das politicas de equidade de
oportunidades, protegdo da diversidade e valoriza¢do
da nossa identidade cultural.

A¢do estratégica.125 - Estabelecer mecanismos inclusivos em to-
dos os processos dos editais do Sistema de Incentivo a Cultura (SIC),
com garantia de critérios de inclusdo regional, étnico-racial, de gé-
nero, sexualidades e para pessoas com deficiéncia.
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Ac¢do estratégica.126 - Adequar os editais de fomento e incentivo a
cultura para valorizar a produgdo artistica e garantir a participagao
de pessoas com deficiéncia, de baixa escolaridade e de analfabetos.

A¢do estratégica.127 - Articular as politicas de cultura as politicas
do Plano Estadual de Promocgdo da Igualdade Racial de Pernambu-
co e do Plano Estadual Pernambuco Quilombola.

Acdio estratégica.128 - Estruturar equipe no Sistema Secult/Fun-
darpe para atendimento as pessoas com deficiéncia, em cumpri-
mento a Lei Estadual n2. 14.789, de 25 de maio de 2012, e Leis
Federais n2. 13.146, de 6 de julho de 2015, e n2. 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

A¢do estratégica.129 - Reconhecer os terreiros como patrimoénio
imaterial, material, monumentos e locais de significacdo histdrico
e cultural para os povos tradicionais do Estado, em complemento a
Lei n2. 14.852 de 29 de novembro de 2012.

Acdo estratégica.130 - Desenvolver politica de formacdo artistico-
-cultural para as comunidades dos povos origindrios, tradicionais,
itinerantes e do campo.

A¢do estratégica.131 - Instituir programa de valoriza¢do e promo-
¢do dos saberes e expressdes culturais das comunidades dos povos
origindrios, tradicionais, itinerantes e do campo.

A¢do estratégica.132 - Instituir programa de promogao e valoriza-
cdo da criacdo artistico-cultural das mulheres, objetivando a equi-
dade de géneros e articulado com a Politica Estadual para Mulhe-
res.

Agdo estratégica.133 - Instituir programa de valorizagdo e fomen-
to da producdo artistico-cultural, que contribua com as quest&es
étnico-raciais, de género, sua diversidade, sexualidades e transci-
dadania.

A¢do estratégica.134 - Instituir programa de educac¢do artistico-
-cultural em unidades de atendimento socioeducativo, integrada
com a politica de formacdo cultural de Pernambuco.

Acdo estratégica.135 - Criar politicas culturais voltadas para crian-
¢a e adolescente, juventude e idosos.
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Objetivo Estratégico 8.2

Valorizagdo dos territorios culturais do Estado.

A¢do estratégica.136 - Mapear territorios, territorialidades e ar-
ranjos produtivos culturais, com o objetivo de elaboragdo de planos
territoriais de desenvolvimento e sustentabilidade local.

A¢do estratégica.137 - Estruturar mecanismos participativos de
gestdo e fomento aos territérios culturais.

A¢do estratégica.138 - Instituir programa regionalizado de valori-
zacdo das iniciativas culturais de jovens das periferias das cidades
e do campo para estimular a criagdo artistica, o acesso a arte e a
cultura, a formacado e a circulagao dos bens e servigos culturais.

Objetivo Estratégico 8.3

Fortalecimento dos Pontos de Cultura de Pernambuco.

Acdo estratégica.139 - Instituir a Lei Cultura Viva de Pernambuco,
com garantia de regionalizacdo.

A¢do estratégica.140 - Langar editais para reconhecimento e apoio
aos Pontos de Cultura, Pontinhos de Cultura, Pontes, Pontos de
Leitura e Pontos de Meméria, com garantia de regionalizagdo.

A¢do estratégica.141 - Instituir programas regionalizados de capa-
citacdo em gestdo, projetos, economias da cultura e solidaria, em-
preendedorismo e formacado de redes para os Pontos de Cultura.

A¢do estratégica.142- Apoiar o enquadramento dos Pontos de Cul-
tura na legislagdo nacional do Marco Regulatdrio das OrganizagGes
da Sociedade Civil (MROSC), conforme previsto no § 79, do Art. 91,
do Decreto-Federal 8.726/2016.
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