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DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENOR (PESSOA JURÍDICA)





A empresa ___________________________________, inscrita no CNPJ sob o n° _______________, por intermédio do seu representante legal, Sr(a) ________________, portador(a) da Carteira de Identidade n.º ______________, expedida pelo(a) ____________, DECLARA, para atender ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei N.º 14.133/21 e alterações posteriores, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz* (    ).




_________________________________
Local, data.


Atenciosamente,

___________________________________
REPRESENTANTE LEGAL DO (A) CONTRATADO (A).
CNPJ/CPF: XX.XXX.XXX/XXXX-XX


* Em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.














DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENOR (PESSOA FÍSICA QUE REPRESENTA GRUPO/COLETIVO)





Eu, ___________________________________, portador(a) da Carteira de Identidade n.º ______________, expedida pelo(a) ____________,  representante legal do (a) artista/grupo/coletivo ________________, DECLARO, para atender ao disposto no inciso VI do art. 68 da Lei N.º 14.133/21 e alterações posteriores, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz* (    ).




_________________________________
Local, data.


Atenciosamente,

___________________________________
REPRESENTANTE LEGAL DO (A) CONTRATADO (A).
CNPJ/CPF: XX.XXX.XXX/XXXX-XX




* Em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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