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ANEXO 1 - CATEGORIA 1: MULTILINGUAGENS
1. OBIJETO

1.1 Consiste na selegao de propostas para realizacao de ag¢Oes de fruicao artistico-culturais de criagao,
circulacdo, difusdo, exposicées, producdo, publicacdes, intervencdes artisticas, performance e

vivéncias criativas, exceto formagdes e pesquisas.

1.2 As propostas inscritas nesta categoria podem estar vinculadas a segmentos artistico-culturais nas
areas de: Audiovisual, Artesanato, Artes Circenses, Artes Visuais, Cultura Popular e Tradicional, Danga,

Design, Fotografia, Gastronomia, Literatura, Moda, Musica, Opera, Patrimonio e Teatro.
2. LINHAS E FAIXA

2.1. Nessa categoria serao selecionadas 200 (duzentas) propostas, sendo em linha Unica e em faixas de

01 a 03. Conforme quadro abaixo:

LINHA UNICA — MULTILINGUAGENS
FAIXAS PROPOSTAS VALOR POR PROPOSTA | VALOR TOTAL DAS
CONTEMPLADAS CONTEMPLADA FAIXAS
FAIXA 01 100 RS 30.000,00 RS 3.000.000,00
FAIXA 02 65 RS 60.000,00 RS 3.900.000,00
FAIXA 03 35 RS 70.000,00 RS 2.450.000,00
TOTAL 200 R$ 9.350.000,00

2.2 A distribuicdo dos recursos pelas 15 linguagens culturais se dard da seguinte forma:

FAIXAS PROPOSTAS DISTRIBUICAO DE PROPOSTAS
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CONTEMPLADAS
FAIXA 01 100 Aproximadamente 6  propostas  por
linguagem.
FAIXA 02 65 Aproximadamente 4  propostas  por
linguagem.
FAIXA 03 35 Aproximadamente 2  propostas  por
linguagem.

NACIONAL

N.b

PERNAMBUCO

2.3 Ap0ds a distribuicdo aproximada por linguagem, as demais vagas serdo distribuidas seguindo os

critérios estabelecidos no edital.

2.4 Nao havendo propostas classificadas de quaisquer das 15 linguagens, a redistribuicdo seguird os

critérios estabelecidos no edital.

3.

CRITERIOS

3.1 Quadro de avaliagdo das propostas na analise de mérito para utilizacao dos critérios de selegcao e

metodologia de pontuacdo que estdo presentes no quadro abaixo:

ANEXO 1 - CATEGORIA 1: MULTILINGUAGENS

CRITERIOS PONTUACAO
a) | Qualidade da 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) | 10 (PONTOS)
proposta: a
. i A proposta A proposta A proposta A proposta
analise deverd A proposta
. nao possui possui possui possui de .
considerar se o possui com
i coeréncia minimament | parcialmente | forma .. L
conteudo da éxito coeréncia
entre objeto, e coeréncia coeréncia satisfatoria
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proposta objetivos, entre objeto, | entre objeto, coeréncia entre objeto,
apresenta justificativa e objetivos, objetivos, entre objeto, | objetivos,
criatividade e metas da justificativa e | justificativa e objetivos, justificativa e
coeréncia proposta. metas da metas da justificativa e | metas da
observando o proposta. proposta. metas da proposta.
objeto, objetivos, proposta.
justificativa e
metas da
proposta, sendo
possivel a
visualizagdo clara
dos resultados
que serdo obtidos.

b) | Exequibilidade da | 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) | 10 (PONTOS)
proposta: a
anslise devera A proposta A proposta A proposta A proposta A proposta

apresenta apresenta apresenta de | apresenta com

avaliar a
viabilidade da
proposta sob os
seguintes pontos
de vista: coeréncia
entre a planilha
orcamentaria,
cronograma de
execucgao,
adequagdo ao
objeto, metas da
proposta e
estratégias de
comunicagdao com
o publico-alvo da

proposta.

nao apresenta
coeréncia
entre a
planilha
orgcamentaria,
cronograma de
execugao,
adequagdo ao
objeto, metas
da proposta e
estratégias de
comunicagao
com o publico-
alvo da

proposta.

minimament
e coeréncia
entre a
planilha
orgamentaria
, cronograma
de execucdo,
adequagdo
ao objeto,
metas da
proposta e
estratégias
de
comunicagao
como
publico-alvo

da proposta.

parcialmente
coeréncia
entre a
planilha
orcamentaria,
cronograma
de execucdo,
adequacgdo ao
objeto, metas
da proposta e
estratégias de
comunicagao
com o publico-
alvo da

proposta.

forma
satisfatoria
coeréncia
entre a
planilha
orcamentari
a,
cronograma
de execucdo,
adequagao
ao objeto,
metas da
proposta e
estratégias
de
comunicagao

como

éxito coeréncia
entre a
planilha
orcamentaria,
cronograma de
execucao,
adequagdo ao
objeto, metas
da proposta e
estratégias de
comunicagao
com o publico-
alvo da

proposta.
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publico-alvo
da proposta.

c) | Relevancia da 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) | 10 (PONTOS)
acao proposta
para o cendrio A proposta A proposta A proposta A proposta A proposta
cultural de nao possui contribui contribui contribui contribui
Pernambuco: a relevancia minimament | parcialmente | de forma com éxito para
andlise devera para o cendrio | e paraa paraa satisfatoria a relevancia do
considerar, para cultural de relevancia do | relevanciado | paraa cendrio
fins de avaliagdo e | Pernambuco. cenario cenario relevancia do | cultural de
valoragdo, se a cultural de cultural de cenadrio Pernambuco.
acao contribui Pernambuco. | Pernambuco. cultural de
para o Pernambuco.
enriquecimento e
valoriza¢do da
cultura de
Pernambuco.

d) | Compatibilidade 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) | 10 (PONTOS)
da equipe
principal com as N&o possui Atende Atende Atende de Atende com
atividades compatibilidad | minimament | parcialmente | forma éxito na

desenvolvidas: a
analise deverd
considerar a
trajetdria dos
profissionais que
compdem o corpo
técnico e artistico
verificando a
coeréncia ou ndo

em relagdo as

e da equipe
principal com
as atividades
desenvolvidas

na proposta.

ena
compatibilida
de da equipe
principal com
as atividades
desenvolvida
sna

proposta.

na
compatibilida
de da equipe
principal com
as atividades
desenvolvidas

na proposta.

satisfatoria
na
compatibilid
ade da
equipe
principal
com as
atividades

desenvolvida

compatibilidad
e da equipe
principal com
as atividades
desenvolvidas

na proposta.
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atribuicGes que sna
serdo executadas proposta.
por eles na
proposta (para
esta avaliagdo
serdo
considerados os
curriculos dos
membros da ficha
técnica).

e) | Trajetéria artistica | 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) | 10 (PONTOS)
e cultural do
agente: serd A proposta A proposta A proposta A proposta A proposta
considerada, para | ndo apresenta | apresenta apresenta apresenta de | apresenta com
fins de analise, a comprovagdes | minimament | parcialmente | forma éxito
carreira do agente | que e comprovacgGes | satisfatdria comprovagoes
com base no possibilitema | comprovagde | que comprovagd | que
curriculo e nas analise da s que possibilitema | es que possibilitem a
comprovagoes trajetodria possibilitem analise da possibilitem | andlise da
enviadas artistico- a analise da trajetodria a andlise da trajetoria
juntamente coma | cultural do trajetodria artistico- trajetodria artistico-
proposta. agente. artistico- cultural do artistico- cultural do

cultural do agente. cultural do agente.
agente. agente.

f) | Democratizagdo 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) | 10 (PONTOS)
do acesso: Sera
avaliadose a Nao contribui | Contribui Contribui Contribui de | Contribui com
proposta contribui | paraa minimament | parcialmente | forma éxito para a
na promogao da promogao de e paraa para a satisfatoria promogao de

acessibilidade do

conteudo artistico

acessibilidade

do conteldo

promogao de

acessibilidad

promogao de

acessibilidade

paraa

promogao de

acessibilidade

do conteldo
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e cultural paraa artistico e edo do conteldo acessibilidad | artistico e
compreensao, por | cultural. conteudo artistico e edo cultural.
qualquer pessoa, artistico e cultural. conteudo
independentemen cultural. artistico e

te de sua condigdo cultural.

fisica,

comunicacional e
intelectual,
observando-se a
coeréncia entre o
objeto da
proposta, a

acessibilidade e o

orgamento
proposto.

g) | Proposta de valor | 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) | 10 (PONTOS)
social:
Desenvolvimento N3do apresenta | Apresenta Apresenta Apresenta de | Apresenta com
de agdo/atividade | proposta de minimament | parcialmente | forma éxito proposta
de forma gratuita, | valor social. e proposta proposta de satisfatoria de valor social.
ou a pregos de valor valor social. proposta de
populares para o social. valor social.
publico em

vulnerabilidade

socioecondmica.

PONTUACAO MAXIMA: | 70 pontos

3.2. A Nota Final sera calculada da seguinte forma:
3.2.1. Nota Final = Pontuagdo total dos Critérios de Avaliagdo + Indutor (item 4) sendo,

Pontuacdo total dos critérios de avaliacdo Até 70 pontos.

Nota de corte dos critérios de avaliagao 21 pontos.
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3.3 Apds avaliacdo da proposta com base nos critérios de selecdo, e aplicacdo de bonificacdo ou critérios
diferenciados de pontuagdao, em casos de empate, quando ndo houver vagas suficientes para
contemplar as propostas com notas iguais, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na
seguinte ordem:

Maior nota no Critério de Avaliagao A)

Maior nota no Critério de Avaliacdo B)

Maior nota no Critério de Avaliagao C)

1

2

3

4. Maior nota no Critério de Avaliagdo D)
5 Maior nota no item Pontuacgao E)

6

Maior idade.

3.4 Serao desclassificadas as propostas que obtiverem pontuacdo abaixo de 21 pontos.

4. DA INDUCAO

4.1. Em conformidade com o Art. 22 da Instru¢do Normativa MinC N2 10, de 28 de Dezembro de 2023,
a aplicacdo de bonificagdo ou critérios diferenciados de pontuagdo serao utilizados neste Edital como
mecanismo de estimulo a participacao e ao protagonismo de agentes culturais de forma representativa
por mulheres trans e cis, pessoas negras, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais de que
trata o § 22 do Art. 42 do Decreto n2 8.750, de 9 de maio de 2016, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com

deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situacdo de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente.

4.2 Os critérios diferenciados de pontuacdo tém como objetivo valorizar e induzir propostas culturais
gue contemplem ou tenham associacdo as politicas afirmativas, podendo ser aplicados a pessoas

fisicas, a pessoas juridicas e a grupos e coletivos sem constituicao juridica.

4.3 Apos a analise das propostas habilitadas sera adicionada a nota final um percentual de inducdo,
nao cumulativo, conforme orienta o Art. 62 e 72 da Instru¢cdo Normativa MINC N2 10 e de acordo com

a tabela abaixo:

4.4 Tabela de Indutores

PERCENTUAIS DE
SEGMENTOS SOCIAIS INDUCAO
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Mulher (cis/trans) Negra ou Indigena ou Travesti Negra ou | 25%

Indigena
Pessoa Negra 20%
Mulher (cis/trans) ou Travesti 20%

Povos e Comunidades Tradicionais: Indigenas/Povos Originarios, | 15%
Quilombolas, de Terreiro, Rurais e de reforma agrdria,
Ribeirinhas, Pescadores Artesanais, Ciganos, Extrativistas, e
Outras Comunidades Tradicionais.

Pessoa ndo cisgénero, tais como: homem trans, transmasculino, | 5%
nao binaria, queer, pessoa sem identidade de género
(ageneridade) ou com condicdo especifica (intersexo)

Pessoa idosa (com a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos | 5%

Pessoa com deficiéncia 5%

Pessoa em situacdo de rua 5%

4.5. Para receber o indutor, o agente cultural deve selecionar a op¢ao do indutor desejado e anexar as

devidas comprovacées:

4.5.1. Se Mulher (cis/trans) Negra ou Indigena ou Travesti Negra ou Indigena, o agente cultural deve
anexar, no Formuldrio de Inscricdo, a Autodeclaracdo de Género (conforme Anexo 12) e
Autodeclaracdo racial (conforme Anexo 10) ou Autodeclaracdo de pertencimento étnico indigena
(conforme Anexo 11), em PDF, com arquivo de tamanho maximo de 8MB (Megabytes).
4.5.2. Se pessoa negra, o agente cultural deve anexar, no Formuldrio de Inscricdo, a Autodeclaracao

racial (conforme Anexo 10), em PDF, com arquivo de tamanho maximo de 8MB (Megabytes).

4.5.3. Se Mulher (cis/trans) ou Travesti, o agente cultural deve anexar, no Formulario de Inscri¢do, a
Autodeclaracdo de Género (conforme Anexo 12), em PDF, com arquivo de tamanho maximo de 8MB

(Megabytes).

4.5.4. Se pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais: Indigenas/Povos Originarios, Quilombolas,

de Terreiro, Rurais e de reforma agrdria, Ribeirinhas, Pescadores Artesanais, Ciganos, Extrativistas, e
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Outras Comunidades Tradicionais, o agente cultural deve anexar, no Formuldrio de Inscricdo, a
Declaragdo de Pertencimento a Povo e Comunidades Tradicionais (conforme Anexo 13), em PDF, com

arquivo de tamanho maximo de 8MB (Megabytes).

4.5.5. Se Pessoa ndo cisgénero, o agente cultural deve anexar, no Formuldrio de Inscricdo, a
Autodeclaragdao de Género (conforme Anexo 12), em PDF, com arquivo de tamanho maximo de 8MB

(Megabytes).

4.5.6. Se Pessoa idosa, a comprovacgao sera mediante analise do Documento de Identificagdo anexado

ao Formuldrio de Inscricao, desde que possivel identificar a data de nascimento do agente cultural.

4.5.7. Se Pessoa com deficiéncia, o agente cultural deve anexar, no Formulario de Inscricdo, Laudo
médico, conforme modelo disponibilizado (conforme Anexo 14), ou Certificado da pessoa com
deficiéncia; ou Comprovante de recebimento de beneficio de prestacdo continuada a pessoa com
deficiéncia; ou Carteira de Identidade Diferenciada; ou Cartdo de Pessoa com deficiéncia; ou Carteira
de identidade da pessoa com transtorno do espectro autista, em PDF, com arquivo de tamanho

maximo de 8MB (Megabytes).

4.5.8. Se pessoa em situagdo de rua, o agente cultural deve, no ato da inscrigdo, pressionar/selecionar

o botdo dessa opc¢do nos indutores.

4.6. Quando o agente cultural for Pessoa Juridica, os documentos solicitados no item 4.5 e seus
subitens deverdo se referir ao/a presidente/a, dirigente ou responsavel legal, indicado em ata ou em

contrato social.

4.7. Quando o agente cultural for grupo e ou coletivo sem personalidade juridica, representado por
pessoa fisica, os documentos solicitados no item 4.5 e seus subitens deverdo ser preenchidos pelo

responsavel legal indicado na Declaracdo do grupo ou coletivo constantes no Anexo 8.

4.8. Caso o agente cultural ndo apresente os documentos solicitados para indugao, conforme item 4.5

e seus subitens, a proposta nao recebera porcentagem de inducao.
5. ESPECIFICIDADES

5.1 Para validacdo da inscricao é necessario enviar o Formulario de Inscricdo contendo as informacdes

descritas abaixo:
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5.1.1 Resumo da proposta: informacdes gerais sobre a acdo como, por exemplo: conceito artistico-
cultural, objeto, objetivo, justificativa, relevancia da agao para a comunidade, regido e Estado, publico-
alvo, alcance de publico, empregos gerados; entre outras informag¢des que o agente cultural considere

importantes para o conhecimento da proposta pela Comissao de Selecao;

5.1.2 Resumo publicavel da proposta contendo uma apresentacdo sintética da proposta, com o

maximo de 400 (quatrocentos) caracteres, para publicacdo em caso de aprovagao;

5.1.3. Curriculo do Agente Cultural: as realizagdes artistico-culturais consideradas de maior relevancia

para o Agente Cultural e que dialoguem com a proposta;

5.1.4. Equipe principal da proposta: Informacdes da equipe da proposta: nome, Estado de residéncia,

funcdo que serd desempenhada na proposta e curriculo;

5.1.5. Plano de difusdo: informacdes de como se dard a divulgacdo e a exibicdo da acdo indicando:
parceiros (se houver), recursos tecnoldgicos usados para veiculacdo da proposta em plataforma digital,
local de exibicdo, em casos de eventos online ou hibridos (sites, redes sociais, outros), entre outras
informacdes gue o agente cultural considere importantes;
5.1.6. Democratizacao do acesso: contribuicdo da proposta na promoc¢ao da acessibilidade do
conteudo artistico e cultural, considerando medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional

e/ou atitudinal;

5.1.7. Proposta de valor social: realizacdo de a¢do/atividade cultural a ser realizada de forma gratuita,
destinadas aos alunos de escolas publicas ou em espacgos publicos de forma descentralizada e/ou para

o publico em vulnerabilidade socioecon6mica;

5.1.8. Cronograma de Realizagdo: Descricao sintética contendo informac¢des do cronograma de
realizacdo do projeto, considerando que os beneficidrios s6 podem iniciar a execucdo da proposta apds
o recebimento dos recursos e a sua finalizacdo deverd acontecer em até 12 (doze) meses, a contar da

data de recebimento do recurso.

5.1.9. Orcamento: contendo os descritivos, as quantidades, os valores e as justificativas dos itens de
despesas da planilha orcamentaria, respeitando o limite do valor da faixa solicitada. Caso a proposta tenha
a previsdao de recebimento de recursos de outras fontes, os valores e rubricas devem ser indicados na

planilha orcamentaria.
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