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ANEXO 2 - CATEGORIA 2: ECONOMIA CRIATIVA SOLIDARIA
1. OBIJETO

1.1 Consiste na selecdo de propostas, visando fomentar a estruturacdo e o desenvolvimento de
iniciativas culturais, bem como a promocao de atividades nas dreas de economia criativa e solidaria.

1.2 Para fins deste edital, compreende-se como Economia Criativa: economia do intangivel, do
simbdlico, dos talentos criativos, que se organizam individualmente ou coletivamente para produzir
bens e servigos criativos.

1.3 Para fins deste edital, compreende-se Economia Solidaria: acGes/atividades desenvolvidas por
associacbes ou por cooperativas voltadas a producdo de produtos, bens ou servicos de natureza
cultural orientados pelos principios da economia soliddria (autogestdao, democracia, solidariedade,
cooperacao, respeito a natureza, comércio justo e consumo soliddrio).

2. LINHAS E FAIXA

2.1 Nessa categoria, serdo selecionadas 120 (cento e vinte) propostas, sendo divididas em 02 (duas)
linhas distintas. Conforme quadro abaixo:

LINHA 01 - AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
FAIXAS PROPOSTAS VALOR POR | VALOR TOTAL
CONTEMPLADAS PROPOSTA DAS FAIXAS

CONTEMPLADA

FAIXA 01 50 R$30.000,00 R$1.500.000,00

FAIXA 02 45 R$60.000,00 R$2.700.000,00

FAIXA 03 - CIRCOS | 10 R$40.000,00 R$400.000,00

ITINERANTES

TOTAL 105 R$ 4.600.000,00
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LINHA 02 - FEIRAS E RODADAS DE NEGOCIOS DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA

FAIXA 01 10 R$50.000,00 R$500.000,00
FAIXA 02 5 R$100.000,00 R$500.000,00
TOTAL 15 R$ 1.000.000,00
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2.2 Adistribuicdo dos recursos pelas 15 linguagens culturais (Artesanato, Artes Circenses, Artes Visuais,

Audiovisual, Cultura Popular e Tradicional, Danc¢a, Design, Fotografia, Gastronomia, Literatura, Moda,
Msica, Opera, Patriménio e Teatro), se dara da seguinte forma:

LINHA 01 - AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

FAIXAS PROPOSTAS DISTRIBUICAO DE PROPOSTAS
CONTEMPLADAS
Aproximadamente 3 propostas por
FAIXA 01 50 linguagem
Aproximadamente 3 propostas por
FAIXA 02 45

linguagem

FAIXA 03 - CIRCOS
ITINERANTES

10

A distribuicao desta faixa serd estabelecida
pelo critério de regionalizacdo, sendo
contemplada, aproximadamente: RMR: 4
propostas, ZONA DA MATA: 2 propostas,
AGRESTE: 2 propostas, e SERTAO: 2
propostas , por macrorregido.

LINHA 02 - FEIRAS E RODADAS DE NEGOCIOS DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA
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FAIXAS PROPOSTAS DISTRIBUICAO DE PROPOSTAS POR
CONTEMPLADAS LINGUAGEM
FAIXA 01 10 | A distribuicdo desta faixa sera estabelecida

pelo critério de regionalizacdo, sendo
contemplada, aproximadamente: RMR: 4
propostas, ZONA DA MATA: 2 propostas,
AGRESTE: 2 propostas, e SERTAO: 2
propostas , por macrorregido,
independente da linguagem.

FAIXA 02 5 | A distribuicdo desta faixa serd estabelecida
pelo critério de regionalizagdo, sendo
contemplada, aproximadamente: RMR: 2
propostas, ZONA DA MATA: 1 proposta,
AGRESTE: 1 proposta, e SERTAO: 1 proposta
, por macrorregidao, independente da
linguagem.

2.3 Apos a distribuicdo aproximada por linguagem, as demais vagas serdo distribuidas seguindo os
critérios estabelecidos no edital.

2.4 Nao havendo propostas classificadas de quaisquer das 15 linguagens, a redistribuicdo seguira os
demais critérios estabelecidos no edital.

3. CRITERIOS

3.1 Quadro de avaliacdo (Linha 01) das propostas na analise de mérito para utilizacdo dos critérios de
selecdo e metodologia de pontuacdo que estdo presentes no quadro abaixo:

LINHA 01 - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

CRITERIOS PONTUACAO
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a) | Consisténcia: sera [0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
analisada a relagao
entre a trajetdria
do agente, sua |A proposta ndolA propostalA propostalA proposta |A proposta
proposta, as |apresenta alapresenta apresenta apresenta de [apresenta com
oportunidades relagdo entre a|minimamente a|parcialmente alforma éxito a relagdo
mapeadas e [trajetdria dojrelagdo entre afrelagdo entre alsatisfatoria a |entre a trajetdria
resultados agente, o seultrajetdria dojtrajetodria dojrelagdo entre a|do agente, o seu
esperados para a |plano delagente, o seulagente, o seu|trajetdria do |plano de
proposta. trabalho, as|plano de|plano delagente, o seu [trabalho, as
oportunidades [trabalho, as|trabalho, as|plano de [oportunidades
mapeadas eloportunidades |oportunidades [trabalho, as |mapeadas e
resultados mapeadas e|mapeadas eloportunidades resultados
esperados para a|resultados resultados mapeadas e |esperados para a
proposta. esperados para alesperados para alresultados proposta.
proposta. proposta. esperados para a
proposta.
b) | Exequibilidade: 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
adequagao da
proposta ao
objeto, do |A proposta naolA propostalA propostalA proposta |A proposta
cronograma de |apresenta apresenta apresenta apresenta de |apresenta com
execu¢do e do [adequagdo aolminimamente parcialmente alforma éxito a relagao
orgamento 3s |objeto, aoladequacao aofrelagdo entre alsatisfatoria a lentre a trajetoria
atividades cronograma  de|objeto, aoftrajetoria dojrelagdo entre a|do agente, o seu
propostas e aos |eXecucdo elcronograma delagente, o seultrajetdria do [plano de
resultados orgamento as|execucdo e|plano delagente, o seu [trabalho, as
previstos. atividades or¢camento as(trabalho, as|plano de |oportunidades
propostas e aoslatividades oportunidades |[trabalho, as |mapeadas e
resultados propostas e aos|mapeadas eloportunidades resultados
previstos. resultados resultados mapeadas e |esperados para a
previstos. esperados para a|resultados proposta.

proposta.

esperados para a
proposta.
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c) | Sustentabilidade: |0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
sera analisado se o
agente possui uma
estratégia de |A proposta naolA propostalA propostalA proposta |A proposta
continuidade de |apresenta apresenta apresenta apresenta de [apresenta com
desenvolvimento |estratégia delminimamente |parcialmente forma éxito estratégia
ap6s a aplicagdo [continuidade de|estratégia delestratégia de|satisfatoria de continuidade
dos recursos |desenvolvimento |continuidade de|continuidade delestratégia de |de
oferecidos  pelo [apds a aplicagdo|desenvolvimento |desenvolvimento |continuidade de |desenvolvimento
edital. dos recursos. apods a aplicagdolapds a aplicagdo|desenvolvimento [apds a aplicagdo
dos recursos. dos recursos. apds a aplicagdo |[dos recursos.
dos recursos.
d) | Proposta de valor |0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
social:
Desenvolvimento
de acdo/atividade [Ndo  apresentalApresenta Apresenta Apresenta de |Apresenta com
de forma gratuita |proposta de valorjminimamente |parcialmente forma éxito proposta de
para o publico em [social. proposta de valor|proposta de valor|satisfatéria valor social.
vulnerabilidade social. social. proposta de valor
socioeconémica. social.
e) | Trajetdria artistica |0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
e cultural do
agente: sera
considerada, para [A proposta ndolA propostalA propostalA proposta |A proposta
fins de andlise, a [apresenta apresenta apresenta apresenta de |apresenta com
carreira do agente [comprovacBes |minimamente parcialmente forma éxito
com base nas |que possibilitem{comprovacdes |comprovacGes |[satisfatdria a |comprovagdes
comprovagoes a andlise dalque possibilitem|que possibilitem|comprovagdes que possibilitem
enviadas trajetoria a andlise dajla andlise da|que possibilitem|a anadlise da
juntamente com a |artistico-cultural |trajetoria trajetdria a andlise da ltrajetdria
proposta. do agente. artistico-cultural [artistico-cultural |[trajetdria artistico-cultural
do agente. do agente. artistico-cultural |do agente.
do agente.
PONTUAGCAO MAXIMA:
50 PONTOS

3.2. Quadro de avaliacdo (Linha 02) das propostas na analise de mérito para utilizagdo dos critérios de

selecdo e metodologia de pontuacao que estao presentes no quadro abaixo:

LINHA 02- FEIRAS E RODADAS DE NEGOCIOS DE ECONOMIA CRIATIVA E SOLIDARIA
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CRITERIOS PONTUACAO
a) Relevancia do 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
evento para o
ecossistema de
inovacio e |A proposta naolA proposta|A proposta contribuilA propostalA proposta
empreendedoris |contribui para ajcontribui parcialmente paralcontribui de|contribui com
mo relevancia do|minimamente a relevancia dolforma satisfatdrialéxito para a
pernambucano e |ecossistema  defpara a relevancialecossistema de|para a relevancialrelevancia do
para a promogdo |inovagdo e|do ecossistema de|inovagdo e|do ecossistema delecossistema  de
do empreendedoris [inovagao elempreendedorismo |inovagao elinovagao e
desenvolvimento |[mo empreendedoris [pernambucano  elempreendedoris |empreendedoris
cultural do |pernambucano e|mo para a promogdo do[mo mo
estado. para a promogdo|pernambucano e|desenvolvimento |pernambucano e[pernambucano e
do para a promogao|cultural do estado. |para a promogdo|para a promogado
desenvolvimento [do do do
cultural do|desenvolvimento desenvolvimento |desenvolvimento
estado. cultural do cultural dolcultural do
estado. estado. estado.
b) Potencial de 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
impacto do
evento na
mobilizacio de |A proposta ndo|A propostalA propostalA propostalA proposta
atores, difusdo [apresenta olapresenta apresenta apresenta delapresenta  com
do potencial de|minimamente parcialmente olforma satisfatdrialéxito o potencial
conhecimento, impacto dojlo potencial de|potencial delo potencial de|de impacto do
potencial evento. impacto dolimpacto do evento. |impacto do|evento.
econdmico- evento. evento.
cultural e

colaboragdo
entre os

participantes.
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c) Qualificagdo e 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
experiéncia
prévia do agente
na organizacdo [A propostando |A propostalA propostalA propostalA proposta
de eventos [apresenta apresenta apresenta apresenta delapresenta  com
semelhantes. qualificagdo e/minimamente parcialmente forma satisfatoria|éxito
Originalidade e |experiéncia préviajapresenta apresenta apresenta apresenta
inovagio na |do agente. qualificagdo e|qualificagdo elqualificagdo elqualificacdo e
proposta e na experiéncia prévialexperiéncia prévialexperiéncia prévialexperiéncia prévia
execugao do do agente. do agente. do agente. do agente.
evento.
Qualidade da
programacao,
incluindo
palestrantes,
conteudo e
atividades.
d) Plano de 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
participagao de
diferentes
publicos de |A proposta naolA propostalA propostalA propostalA proposta
diferentes apresenta planolapresenta apresenta apresenta delapresenta  com
regides do |de participagdo deminimamente parcialmente planolforma satisfatoria|éxito
estado. Acdes de |publico, acdes de|plano de|de participacdao de|plano delplano de
acessibilidade e |acessibilidade, participagdo  de|publico, ag¢des de|participagdo de|participagdo de
sustentabilidade. |sustentabilidade e[publico, a¢des de|acessibilidade, publico, acBes de|publico, acdes de
E divulga¢do para [difusdo dojacessibilidade,  |sustentabilidade e|acessibilidade, |acessibilidade,
a difusio do |conhecimento sustentabilidade e|difusdo do|sustentabilidade e[sustentabilidade e
conhecimento gerado. difusdo do|conhecimento difusao do|difusdo do
gerado no conhecimento gerado. conhecimento conhecimento
ambito do gerado. gerado. gerado.
evento.
e) Adequagdo do 0 (PONTO) 3 (PONTOS) 5 (PONTOS) 7 (PONTOS) 10 (PONTOS)
orcamento aos
objetivos,
atividades e |A proposta naolA propostalA propostalA propostalA proposta
metas propostos. [apresenta apresenta apresenta apresenta dejapresenta  com
Sustentabilidade [|adequacdo do|minimamente alparcialmente alforma satisfatorial|éxito a
financeira e |orcamento  aos|adequacao dojadequacao doja adequagdo doladequagdo do
capacidade  de |objetivos, orcamento  aos|or¢camento aoslorcamento  aoslorcamento  aos
realizagdo do |atividades elobjetivos, objetivos, objetivos, objetivos,
evento. metas propostas.
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atividades elatividades e metas|atividades elatividades e
metas propostas. |propostas. metas propostas. |metas propostas.
PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

3.3. A Nota Final sera calculada da seguinte forma:

3.3.1. Nota Final = Pontuacao total dos Critérios de Avaliacdo + Indutor (item 4) sendo,
Pontuacdo total dos critérios de avaliacdo Até 50 pontos.

Nota de corte dos critérios de avaliagcao 15 pontos.

3.3.2. Apds avaliagdo da proposta com base nos critérios de selecdo, e aplicacdo de bonificacdo ou
critérios diferenciados de pontuacdo, em casos de empate, quando ndo houver vagas suficientes para
contemplar as propostas com notas iguais, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na
seguinte ordem:

3.3.2.1. Maior nota no Critério de Avaliacdo A)

3.3.2.2. Maior nota no Critério de Avaliagao B)

3.3.2.3. Maior nota no Critério de Avaliacdo C)

3.3.2.4. Maior nota no Critério de Avaliacdo D)

3.3.2.5. Maior nota no Critério de Avaliacdo E)

3.3.2.6. Maior idade.

3.4. Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem pontuacdo abaixo de 15 pontos.
4. DA INDUCAO

4.1. Em conformidade com o Art. 22 da Instrucdo Normativa MinC N2 10, de 28 de Dezembro de 2023,
a aplicacdo de bonificacdo ou critérios diferenciados de pontuacao serdo utilizados neste Edital como
mecanismo de estimulo a participacdo e ao protagonismo de agentes culturais de forma representativa
por mulheres trans e cis, pessoas negras, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais de que
trata o0 § 22 do Art. 42 do Decreto n2 8.750, de 9 de maio de 2016, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situacdo de rua, e outros grupos vulnerabilizados socialmente.
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4.2. Os critérios diferenciados de pontuacdo tém como objetivo valorizar e induzir propostas culturais

que contemplem ou tenham associagao as politicas afirmativas, podendo ser aplicados a pessoas

fisicas, a pessoas juridicas e a grupos e coletivos sem constituicdo juridica.

4.3. Apds a andlise das propostas habilitadas sera adicionada a nota final um percentual de inducao,

nao cumulativo, conforme orienta o Art. 62 e 72 da Instrucdo Normativa MINC N2 10 e de acordo com

a tabela abaixo:

4.4, Tabela de Indutores

SEGMENTOS SOCIAIS

PERCENTUAIS DE INDUGAO

Pessoas em situacdo de rua

25%
Mulher (cis/trans) Negra ou Indigena ou Travesti Negra ou
Indigena

20%
Pessoa Negra

20%
Mulher (cis/trans) ou Travesti

15%
Povos e Comunidades Tradicionais: Indigenas/Povos Originarios,
Quilombolas, de Terreiro, Rurais e de reforma agraria,
Ribeirinhas, Pescadores Artesanais, Ciganos, Extrativistas, e
Outras Comunidades Tradicionais.

5%
Pessoa ndo cisgénero, tais como: homem trans, transmasculino,
ndo bindria, queer, pessoa sem identidade de género
(ageneridade) ou com condicdo especifica (intersexo)

5%
Pessoa idosa (com a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos)

5%
Pessoa com deficiéncia

5%

4.5. Para receber o indutor, o agente cultural deve selecionar a op¢ao do indutor desejado e anexar as

devidas comprovacées:
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4.5.1. Se Mulher (cis/trans) Negra ou Indigena ou Travesti Negra ou Indigena, o agente cultural deve
anexar, no Formuldrio de Inscricdo, a Autodeclaracdo de Género (conforme Anexo 12) e
Autodeclaragdao racial (conforme Anexo 10) ou Autodeclaracdo de pertencimento étnico indigena
(conforme Anexo 11), em PDF, com arquivo de tamanho mdaximo de 8MB (Megabytes).
4.5.2. Se pessoa negra, o agente cultural deve anexar, no Formulario de Inscrigdo, a Autodeclaragao
racial (conforme Anexo 10), em PDF, com arquivo de tamanho maximo de 8MB (Megabytes).

4.5.3. Se Mulher (cis/trans) ou Travesti, o agente cultural deve anexar, no Formuldrio de Inscri¢do, a
Autodeclaracdo de Género (conforme Anexo 12), em PDF, com arquivo de tamanho méaximo de 8MB
(Megabytes).

4.5.4. Se pertencente a Povos e Comunidades Tradicionais: Indigenas/Povos Originarios, Quilombolas,
de Terreiro, Rurais e de reforma agraria, Ribeirinhas, Pescadores Artesanais, Ciganos, Extrativistas, e
Outras Comunidades Tradicionais, o agente cultural deve anexar, no Formulario de Inscricdo, a
Declaracdo de Pertencimento a Povo e Comunidades Tradicionais (conforme Anexo 13), em PDF, com
arquivo de tamanho maximo de 8MB (Megabytes).

4.5.5. Se pessoa ndo cisgénero, o agente cultural deve anexar, no Formuldrio de Inscricao, a
Autodeclaracdo de Género (conforme Anexo 12), em PDF, com arquivo de tamanho maximo de 8MB
(Megabytes).

4.5.6. Se pessoa idosa, a comprovacgao sera mediante analise do Documento de Identificacdo anexado
ao Formuldrio de Inscri¢cdo, desde que possivel identificar a data de nascimento do agente cultural.

4.5.7. Se pessoa com deficiéncia, o agente cultural deve anexar, no Formuldrio de Inscricdo, Laudo
médico, conforme modelo disponibilizado (conforme Anexo 14), ou Certificado da pessoa com
deficiéncia; ou Comprovante de recebimento de beneficio de prestacdao continuada a pessoa com
deficiéncia; ou Carteira de Identidade Diferenciada; ou Cartdo de Pessoa com deficiéncia; ou Carteira
de identidade da pessoa com transtorno do espectro autista, em PDF, com arquivo de tamanho
maximo de 8MB (Megabytes).

4.5.8. Se pessoa em situagdo de rua, o agente cultural deve no ato da inscricdo pressionar/selecionar
o botdo dessa opgao nos indutores.

4.6. Quando o agente cultural for Pessoa Juridica, os documentos solicitados no item 4.5 e seus
subitens deverdo se referir ao/a presidente/a, dirigente ou responsavel legal, indicado em ata ou em
contrato social.

4.7. Quando o agente cultural for Grupo e ou coletivo sem personalidade juridica, representado por
pessoa fisica, os documentos solicitados no item 4.5 e seus subitens deverdo ser preenchidos pelo
responsavel legal indicado na Declaracdo do grupo ou coletivo constantes no Anexo 8.

4.8. Caso o agente cultural ndo apresente os documentos solicitados para inducdo, conforme item 4.5
e seus subitens, a proposta ndo recebera porcentagem de inducao.
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5. ESPECIFICIDADES

5.1 Para efetuar sua inscricdo o agente cultural devera enviar o respectivo formulario de inscrigao,
juntamente com os documentos solicitados no anexo especifico, apds o preenchimento de todos os
itens sinalizados como “obrigatérios” no formulario.

5.2. Para validagdo da inscricdo, é necessario enviar o Formulario de Inscricao contendo as informagdes
descritas abaixo:

5.3. Linha 01 - Aquisicdao de bens e servigos

5.3.1 Objeto: Descricdo dos bens e servigos a serem adquiridos e o que o agente cultural pretende
desenvolver com os recursos solicitados.

5.3.2.Justificativa: Contendo os motivos que justificam a aprovacdo da proposta de modo que seja
possivel identificar: por que o agente cultural necessita desse apoio e de que forma a aquisicdo do bem
ou servigo contribuira para o desenvolvimento de sua iniciativa ou de seu equipamento cultural.

5.3.3 Oportunidade mapeadas: As oportunidades que serao geradas para a iniciativa com a aquisi¢ao
do bem ou servigo.

5.3.4. Resultados esperados: Principais contribuicdes que a aquisicdo proporcionard na promocao do
empreendedorismo e inovagdo da iniciativa.

5.3.5. Cronograma de Realizagdo: Etapas de execucdo, com respectivo cronograma de atividades.

5.3.6. Orcamento: Contendo os descritivos, as quantidades e os valores dos itens de despesas da
planilha orcamentaria.

5.3.7. Sustentabilidade: Estratégia de continuidade de desenvolvimento apds a aplicacdo dos
recursos para aquisicdo de bem ou servigo oferecidos pelo edital.

5.3.8. Proposta de valor social: Desenvolvimento de agdo/atividade de forma gratuita para o publico
em vulnerabilidade socioecondémica. A agdo/atividade cultural poderd ser executada através de
oferecimento de aulas, oficinas ou workshops, roda de didlogo, apresentagdes culturais, dentre outras.
N3o deverda ser considerada vélida a a¢do/atividade cultural cuja execugdo preveja a utilizacdo de
recursos do orcamento da proposta, promovendo a democratizacdo do acesso.

5.3.9. Trajetoria artistica e cultural do agente: As realizagdes artistico-culturais consideradas de maior
relevancia para o agente e que dialoguem com a proposta de aquisicao apresentada.

5.4 Linha 02- Feiras e rodadas de negdcios de Economia Criativa e Solidaria

60



GOVERNOE POLITICA NACIONAL

- PE
B INSS

ALDIR BLANC

ESTADO DE MUDANGA Peknn m uco

GOVERNO FEDERAL s wacional

ol 5
MINISTERIO DA ‘ Secretaria |
CULTURA a8 [ Py de Cultura

- - ALDIR BLANC
UNIAO E RECONSTRUCAO

5.4.1 Resumo da proposta: informacdes gerais sobre a proposta como, por exemplo: objeto, objetivo,
justificativa, relevancia da proposta para a comunidade, regido e Estado, entre outras informacgdes que
0 agente considere importantes para o conhecimento da proposta pela Comissao de Selegao.

5.4.2 Oportunidade mapeadas: Principais contribuicdes do evento em termos da promocdo do
empreendedorismo e da inova¢do, com descricao do seu potencial de impacto.

5.4.3. Resultados esperados: Resultados e/ou produtos esperados com o evento e a forma de afericdo,
com inclusdo de instrumento de coleta de avaliagao a ser feita por parte do publico alvo.

5.4.4 Cronograma de execu¢ao: Etapas de execucdo, com respectivo cronograma de atividades.

5.4.5 Programac¢dao e conteudo das atividades: Programacdo preliminar e formato do evento:
presencial, online ou hibrido.

5.4.6 Orgamento: Com estimativa dos custos e dos recursos financeiros de outras fontes que serao
aportados pelos eventuais parceiros publicos e privados.

5.4.7 Plano de difusdo: Plano de divulgacdo, elaborado no dambito do evento de modo a gerar efeitos
de transbordamento para diferentes tipos de publico, alcancando amplos setores da sociedade.

5.4.8 Publico-alvo: Informacgdes sobre publico-alvo e participantes do evento, incluindo quantidade
prevista.

5.4.9 Democratizacdo de acesso: Contribuicdo da proposta na promocdo da acessibilidade do
conteudo artistico e cultural, considerando medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional
e/ou atitudinal;

5.4.10 Trajetdria do agente: Qualificacdo e experiéncia prévia do agente na organizacdo de
eventos semelhantes.

5.4.11 Equipe principal: Qualificacdo e experiéncia prévia da equipe principal na execugao de eventos
semelhantes.
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