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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Reafirmamos nosso compromisso com a promogao de uma gestao pablica dtica, transparente e responsavel. Nosso
Plano de Integridade reflete os valores fundamentais que norteiam as iniciativas da Secretaria de Cultura do Estado de
Permambuco. Desta forma, garantimos gue a cultura parnambucana seia promovida com oportunidade, respeito,
eficiéncia e justica.

A Integridade & um pllar essencial para a construgio de uma gestio pdblica sdlida, confidvel e de resultados efetivos
para a cadefa produtiva do setor. Acreditamos que a transparéncia € a ética sao fundamentais para fortalecer a
confianga da sociedade em nosSsas aG08Ss @ para garantir que o8 recursos publicos sejam aplicados de manaira
aficiente @ eficaz, fomantando a produgio artistica, interiorizando @ descentralizando as agdes, presarvando o
patrimdnio historico & incentivando o intercambio cultural,

Desta forma, nosso plano estabelece diretrizes claras para a conduta de todos os servidores e colaboradores,
promovendao um ambiente de trabalho baseado na hanestidade, no respeito & na responsabilidade. Inclui medidas
preventivas, mecanismos de controle e processos de avaliagdo continua para identificar @ mitigar riscos e
sensibilidades.

A Secretarla de Cultura de Pernambuco estd empenhada em servir como exemplo de integridade e responsabilidade,
refletindo os mals altos padrdes de conduta em todas as nossas agoes. Convidamaos todos a se engajarem neste
compromisso com a Integridade, trabalhando juntos para fortalecer a cultura e 3 administragdo publica em nosso
estado. Assinamos esta declaragado com o compromisso de promover uma cultura de integridade que inspire

confianga & orgulho em todos os pemambucanos.

Secretara de Cultua do
Estado de Parnambuco
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APRESENTACAO

O Plano de Integridade da Secratara de Cultura de Permambuce (Secult - PE), elaborado em consenancia com o Programa Pernambuco Mais Integro - PPMI
{Decreto n® 54,436, de 09 de fevereiro de 2023]), tem como objetivo sistematizar agbes am despnvolvimento ou gue poderdo ser desenvolvidas parma o
fortalecimenio do seu ambiente de integridade. Elaborado a partir das diretrizes sstabelecidas no referido Mand @ no Manual de Implementagan de
Intagridade - publicado pela Secrataria da Controladoria Geral do Estado - SCGE, atendendo acs reguisitos do capitulo 4:

Em 02 de-fovereliro de 2023, houve a ingtitulgdo de um programa 3o Qouverno, intitulads da Programa Pernambuco Mais 1““#1‘& - PPMI, através do Decrato n®
54.436/2023, normativo que trata exclusivameante da promogao da integridade pablica, e que, ndo 50 traz a obrigatoriedade de implantagao de Programas da
Integridade por parte dos &rgdos @ entidades do Poder Executivo Estadual, como estabelece os objetivos, diretrizes, & organizagio desses referidos

Programas.
PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
SUPDRTE DE ALTA ADMINIS TRAGAD TREINAMENTO E COMUNICAGRD COMTROLES INTERNDS CANAIS DE DENUNCIAS
COMPROMISS0 EDUCACAD PROCEDIMENTOS ALTOMOMIA
AUDITORIA E MONITORAMENTO cODIGO DE ETICA E CONDUTA TRARSPARENCIA RUALIAGAD DE RISCO
INDEPEMDENTIA POLITICAS COMNTROLE SOCIAL CONHECIMENTO

Oe mecaniamos astabalecidos no Programa visam proteger o drgéo e a antidade, bam como impor 205 agentes pdblicos e politicos o compromitaso com a
ética, o respeito, a integridade & a eficiéncia na prestacho do servico publico, estabelecendo diretrizes & definindo s estrutura de planos & programas pars 8
promogao da integridade nos drgdos o entidades publicas, combatendo fraudes, comupgdo @ condutas que ensajam o comprometimento da integridade
ingtitucional.

O Plano de Integridade da Secult esta estruturado em pito eizos de integridade, gue constituem grandes tematicas para o desenho de agoes de integridade e
compliance. As agbes gue 530 apresentadas no decorrer deste Plano se constituem como ponto de partida e nido necessarfamente esgotam a temaitica
discutida. Elas pressupdem o trato das mals diversas questdes organizacionais, & tém como poublico-alvo todos os servidores em exercicio na Secretaria,

O plano almejs contribulr para promover b adogho de medidas & scdes Instituclonats destinadas ao fortalecimento do amblente intemo, contribuindo para o
fomento & prevancio de flicitos, irregularidades e desvios de conduta gue possam comprometer os objetivos da Secretaria em todos os nivais,




1. REFERENCIAL TEORICO

O acordo com o Manual do TCU "0 passos para uma boa governanga®, @ govermanga no setor pubhco compreende essencialmente os mecanismos de
lideranga, estratégia @ controfe postos em pratica para avaliar, direcionar @ moniterar a atuagao da gestdo, com vistas & condugdo de politicas pabitcas e &
prestacho de servicos de intoresse da sociedade (TCU, 20155), Desta forma, & governancs se traduz na estrutura (administrativa, politics, eécondmica, social,
ambiental, legal e oulras) posta em pratica para garantir que o8 resultados pretendidos pelas partes interessadas sejam dafinldos e alcan¢adoa (IFAC, 2018
apud TCU, 2014b, p.17).

Ainda para o TCU, uma boa governanga depende de comportamento ético, integro, responsavel, comprometido & transparente da lideranga; controle da
cormupcas: mplementacao efetiva de um cddige de conduta g de valores &tlcos; garantla da aderdnola das organizacdes as regulamantaches, cddigos,
narmas g padroes; transparéncia e efetividade das comunicagoes; o balanceamento de interesses 8 envolvimento efetivo dos stakeholders

A busca pela integridade & compasta por um conjunto de estruturas, mecaniamos & agdes gue tem por objetive fazer com gue A atuagho da organizacao,
inclusive nas suas relacies com sau publico de interesse, fundamente-sa na ética, na probidade e na transpar@ncia. & ética traduz principios universals, julzos

de valor amarrados a distingdo entre o bem & o mal, entre o certo 2 o errada. Cada agao nossa @ resultado de uma escolha & cada escolha merece ser

examinada, discutids e revisla, Este & o sentido da étics, da liberdade & da vids em socledade.




2. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

A Sacrataria de Cultura, drgao integrante da Administracdc Direta do Poder Executive Estadual, tem por finalidade e competéncia promover, formular e
execiutar a politica cultural do Estado; desenvolvar aghes para criacdo 8 ampliagdo dos canals de participagdo da socledade na gestio da cullura; promoven
agdea para mobilizar o apoio téonico necessdrio & producan cultural do Estado; fomentar & empreendedorismo cultural @ a qualificagan profissional;
promover a arte bragileira fundamantada nas raizes da nossa cultura; desanvolver politicas de valorizagao da cultura popular; articular e executar agdes de
difusio da produgia artistica e cultural; promaover a politica de preservagao e consarvagio da memdria do patrimdnio hstérico, arguesldgico, paisagiatico,
artistico, decumental o cultural do Estade; o desenvolver agdes do ampliagie das salvaguardas do Patrimdnio Imaterial do Estado.

2.2. ESTRUTURA REGIMENTAL

SECRETARIO DE CULTURA:
Compete ao Secretano de Culbura assessorar a Governadora do Estado nos assuntos que concernam a sua pasta; definir & estabelecer as politicas, diretrizes,
normas de organizscio interna; @ planejar, dirigir @ contralar as agoes da Secretaria,

GABINETE DO SECRETARIO:

Excroer papel estrabégico na formulagio, coordenacdo o iImplementagdo de politicas piblicas voltadas & valorizacio, presarvacso, difusdo o fameanto da
cultura em todas as suas manifestagdes no Estado] formular diretrizes e propor politicas culturais alinhadas aos principios da diversidade, da Incluséo, da
democratizagho do scesso e do respeita bs tradigdes culturais de Pernambuce; coordenar o8 orgdos vinculados & Secretaria (fundagdes, condaihos,
equipamentos culturais, etc.); garantir a articulacho antre os diferantes niveis de governo e a sociedade civil na elaboracao g execucdo de programas @
projetos culturais: promover a integracido das politicas culturats com edocacao, turlsmo, economia crativa, juventude e patriménio histdrico; atuar na
captagio de recursos junto b entes federasls, organismos intérnacionals e parcerias privadas para o financiamento de acdes culturais; representar
institucionalmente o Governa do Estado am ovantos, fdruns, conselhos e reunifes que anvalvam a pauta cultural; e zelar pelo cumprimento das diretrizes do
Plano Estadual de Cultura, bem como das dellberacoes de Conselha Estadual de Palitica Cullural de Permambuce - CEPCIPE

SECRETARIA EXECUTIVA DE CULTURA:

Coordenar o planejamento, 8 Implantagéo e a manutencdo das politicas culturals do Estado; supervisionar a operagdo das politicas culturais do Estado;
coordenar @ elaborar planos, programas @ projetos; estabelecer diretrizes @ normas para regular a implantagio, operagdo, manutengdo, expansio o
aparfelgoamento das politicas culturais; e estudar e oferecer solugdes legals, econdmicas, financelras e operaclonals ds guestdes relativas ao cenario cultural
clo Estado,




SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAD:
Gerr, coordenar e supervisionar as abvidades-meio da Secretana, juntamente com o administrativo, o jurndico & o financeiro, no gue se referem as fungoes do

recursss humanas, patrimonie, tecnologia da informacio, orgamento, Tinances, licitagio, contratos, emendas e gestao am geral,

FL ND&GﬁD DO PATRIMONIO HISTARICO E ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE:

Criada mediante-escritura publica lavrada no Cartorio do &7 Oficte do Recifie, b8 folhas 50 0 66 do Liveo n® 468, das Folhas 60 a 65, publicado ng DUbrio Olalal
do Estado de Permambuco, no dia 19J071973. tem por finalidade & competéncia promover & coordenar o processo de preservagao do patrimonio cultural
permambucano, através de agbes de identificagao, protegdo, promocdo e fomento, com cbietivo de fortalecer identidades, garantir o direfito & memaria e
contribulir para o desenvolvimento socioscontmico da Estado,

OUTRAS UNIDADES:

Gerénclas: Responsaveis por gerenciar, coordenar 8 monttorar suas areas de forma a construir uma gestao que tenha como foco o apoio
gz politicas publieas além de awslliar a Alta Gestas nas tomadas de declades,

GESTAO TECNICA:

Responsdveis por dreas especificas, como asdiovisual, artes chnioas, mdsica, literatura, entre outras

CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA CULTURAL (CEPC):

Criada pela Lei n® 15429, de 22 de dezembro de 2014, com a finalidade de propar principlos, normas, diretrizes e linhas de agdo da Politica Plblica de Cultura
do Estado de Pernambuco, por melo da gestio compartilhada entre o Governo e a socledade civil, em conformidade com os principios e diratrizes do Sistema
Macional de Cultura.

COMNSELHO ESTADUAL DE PRE EEHU&G.&D 0o F'.ﬂleF-"IﬁNIG CULTURAL (CEPPC):

Criada pola Lol n® 16430, de 22 do dezembro de 2004, com a Mnalidade de proporcionar-a participagas democratica da socledade no desenvolvimanto de
politicas, programas, projetos & agoes conjuntas no campo da cultura & do pattimoenio cultural, por meto da gestao compartilhada entre o Gowverno 2 a
socledade chvil, em canformidade com og principlos e diretrizes do Slatema Nacignal de Cultura

CONSELHO CONSULTIVO DO ALUDIOVISUAL DE PERNAMBUCO (CCALPE):

Criads pela Lel n® 15307, de 04 de junho de 2014, com a finalidade da proporcionar a particlpacho democritica da sociedade no desenvolvimento de palitioas
publicas que garantam a promogao, o fomento & o ncentlvo a0 avdiovisial no Estado, composto por representantes de 4rgios do poder pdblico & da
sociedade civil, da forma paritaria.




CABE AD CCALIPE:
I Participar da elaboragio e definicio das politicas pdblices do audiovisual am Pernambuco;

I, Colatorar com a alaboragao do Edital do Auvdiovisual, formulado pelfo Fundo de Incontive & Cultura de Permambuco = Funcultura;
18 Sugaerir a indicagac de membros das Comissies de Selegido do Edital do Audlovizoal;
I Participar das reunides piblcas de avalingio do Edital do Audiovisual convocadas pela Geatdo do Funcultura, a fim de discutir suas exigéncias,

prazos, critérios de julgamento e da distribulgdo dos recursos.

Ll n® TE.307, aels DE Junha S 2004 discipling & promogho, o famenio e g Ingantive ac audiovizsull no amblito do Estado d¢ Pernambuto e arla o Conseing

Consultivo do Audicvisual de Permamibuco




2.3. ENTIDADES VINCULADAS

Para executar diretamente as atividades piblicas de sua competéncia, a Secult possul a seguinte estrutura descentralizada, de acordo com a Lei Estadual n®
1B39/2023: Artigo 2"X1 - Secretaria de Cultura:

all Fundagio Pablica: Fundacio do Patrim&nio Histdrico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE.

A Fundagio do Patrimbnio Histdrioo o Artistico de Pernambuco (Fundarpe) & o &rglo execulor da Politica Cultural do Estado, om todas a5 suas dimensoes o

euprassies, desenvalvidas em bases democraticas.

Criada am 17 de julho de 1973, a Fundagao visa, aldm doincentiva & cultura, a preservacao dos monumentos histdricos e artisticos do Pernaombuco. Faz parte
da administragdo indireta do Estado e esta vinculada a secretaria de Cultura.

& Fundarpe tem como missdo a promogén, 0 apoio, o Incantivo, a presarvagdo @ a difusdo das identidades e producoes cullurais de Pernambuco de forma
estruturada & sistémica, focada na inclusdo social, na universalizacio do acesso, na diversidade cultural, na interonzagio das agdes e no desanvolvimento
reglonsl integrado.

A estrutura higrarquica da SECULT estd definlda até o mamesnto pelo o organograma abalio:
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2.4. MISSAO, VISAO E VALORES
INSTITUCIONAIS

Famenthr, preservar @ promoven a diversidade & o patrimbalo cultural de Pernambuco, garantindo soeiso demoacrition b expreisdes artisticas & culturats am
todos o8 municipios do Estado, fortalecendo identidades, gerando oportunidades & impulsionando a economia criativa.

Pl
n
Visao:
Sor referéncia nacional em politicas culturais inovadoras e descentralizadas, tormando Permambueco um territdrio onde a cultura pulsa em cada municipio,
conectando passado, presente e futuro.

Valores:

* Disseminacho @ praservagdo do patrimbnio cultural;
* Respeito & diveraidade e dinclusao;

* Ingvagho, criatividade @ transparfncia;

* Dialogo o participagdo nas politicas culturais.

Essn tl:m!-trui;&n- bBusca refletir o papel da Secretaria o Cultura de Pernambuca coma um I.‘.ll'l';ill} Quit promove a rigueza cultural Iecal de maneira Inclusiva,
inovadora e sustantaveal,




3. UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
DO PROGRAMA

Para a formulagdo e coordenacdo da Programa e do Plano de Integridade da Sacult, conforme estabelecido no art, 57 do Decreto Estadual n® 54,436/2023, que
institui o Programa Pernambuco Mais Integro (PPMI), e define a estrutura dos programas 8 planos de integridads des drgaos e entidades, foi criada a
Comissio de Integridade.Esta comissio foi instaurada por melo da Portaria Secult - PE n® 068/2025, DE 14 DE GUTUBRO DE 2025, ¢ & composta por membros
da Goréncla de Cantrole Interno o por gestores das areas vinculadas aos einos tematicos do PPMI,

Az atividades da Comissho de Integridade, no dmbito do Programa de Integridade da Secult, seguem as diretrizes & orlentagdes estabelecidas pelo
mancionado Decreto e pela Secretaria da Controladoria-Geral do Estado (SCGE). De maneira geral, a Comissdo de Integridade & responsdvel por elaborar
arientaghes normativas que incluem potiticas, regulamentos, manuaiz, regimentos e gulas, além de manté-las atualizadas e implementar as agdes necessarias
para garantir a efetividade do Programa de Integridade da instituicio, realizando adaptagtes quando necessario

A Geréncla de Contrala Interno da SECLLT (GCICO) assume a responsabilidade pela eoordenacdo da Comissdo & do Programa de Integridads, Esta
unidade desamipenha um papel fendamental tanto na implementagac do mododo de integridade quanto na sua Manuteancdo, promocas & avaliagio.




4. COMISSAO DE INTEGRIDADE

& Comissao de integridadse, nomeada atraves da Porlaria Secult-PE n™ 068, de 14 de outubro de 2025, para coordenar a implementagdo do Programa de
Integridade, & formada pelos seguintes membros:

Tatiana da Cunha Eduardo Gomes Natalia Santana
Monteiro da Silva Ferreira

Matricula n® 3239289/03 Matricula: 93361510 Matricula n® 3887421/0
tatiana.monteiro{@secult. pe.gov.br eduardo.gomes(@secult. pe.gov.br natalia.ferreira@secult.pe.gov.br
Marcela Juliana Sampaio

Moreira Araujo Bastos Amorim

Matncula n®15161218/01 Matricula n® 18346456/01

marcela.moreiraisecult.pe.gov.br juliana.amorim@isecult.pe.gov.br




5. FUNGOES DE INTEGRIDADE
5.1 PROMOCAO DA ETICA

A Comissao do Etica & uma instanciaimportante em organizacdes e instituigoes. Ela geralmente & responsavel por promover a ética e a integridade dentro da
instituigdo, lidando com guestdes éticas o conflitos de interesse gue possam sungir entre o8 mambros da equipe ou em relagdo as politicas e priticas da

organizacao.,

A Comissano de Etca tem diversas respansabilidades, como:

* Elaborar ¢ disseminar um cddigo de ética gue orlente o comportamento dos funciondrios em relagio a guestoes dticas especincas relacionadas b cultura o
ag trabalho da secrotaria.

- Gerenclar canals seguros & confidenciais para a recepgao de dendtnclas de Irreqularidades & comportameéntos antléticod.

* Ayaliar & tratar a8 deninclas recebidas, garantindd que sajam investigadas de mangira justh o eficiente

* Recebear e investigar deninclas da comportamants antidtico ou viclaghes do codigo de &tica por parte dos funciondrios.

* Fornecer orientacio e aconselhamento sobre guestoes étloas acs funclonarios da seoretaria.

* Desarvolver programas de trafnamento em ética para garantir qua ot funclondrios estejam ciantes das politicas e padrdes éticos da organizacao,
* Colaborar com outras Areas da secretaria para garantir a integridade e a transparéncia em todas as atividades relacionadas a cultura.

- Deservolver & promoaver inlclativas que reforcem b Integridade dentro da organizagao.

- Identificar dreas de risco ético e implementar medidas preventivas.

* Revisar continuamente as praticas e politicas de etica para assegurar sua eficacla e relevancia.

Com base na Portara Secult/PE n™ DEE202E, da 14 de cutubro de 2025, que a constituiu am conformidade com o artigo 5° do Deoreto Estadual n™ 46853
de 07 de dezembro de 2018, Segue a composicao da Coamissao de Etica:

Titulares: Suplentes;
Tamara Mirella Sampaio Patrota Martins de Albuguangue - Matricula n® 213485/02. Yasmim Santiago da Silva - Matricula n® 18220649/01,
Pedro Jacome de Freitas - Matricula n® 4287800/02 Ewelly Mancy Mela de Olivelira - Matricula n® 3449777102

Willyana Yila Mova Matias - Matricula n® 79008705, Lais Maria Lima da Silva - Matricula n® 17B1766/02.




5.2 rnomgﬁo DA TRANSPARENCIA ATIVA
E DO ACESSO A INFORMACAO

Transparancia Allvs

Transparéncia ativa refere-se a pratica de drgios publicos divulgarem proativamente informagées de interesse pablico, sem que haja necessidade de
solicitagho especilica por parte dos cldadios. No estado do Pernambuco, a transpardncia atlva & uma diretriz importanie pars promover & sccountability
{prestagio de contas), a participagio cidada e a confianga na administragio pablica.

Praticas de Trandparencis Ativo em Pernambucso:

* Portal da Transparéncia: Pernambuco mantém um Portal da Transparéncla onde s8o disponibilizadas informagdes detalhadas sobre receitas, despesas,
gcontratos, Noitagdes, servidores publicos, entre outros dados.

* Publicacao do Dados Abertos: Dados sobre diferontes aspectos da gestio publica zdo disponibilizades em formates abertos, permitinds que cidadios,
pesquisadores e arganizagbes possam analisar g reutifzar as informagoes.

* Relatdrios & Indicadores: Retatdrios pedodicos sobre a execucdo orcamentaria, metas Nscals & outros Indicadores de desempenho 530 publicados pars
acompanhamanto pablico.

* Dvulgacao de Atos Oficiais: Atos administrativos, decretos, portarias e outras decisdes governamentals,

Acesso b Informagao:

O acesso a informagdo & um direito garantido pela Constituigdo Federal do Brasil e regulamentado pala Lel de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011), que
assequra a qualquer pessoa, Heica ou juridica, afaculdade de solicitar e receber informagcoes publicas dos drgbos governamentals, Em Pernambuco, esse
direito & implementado por meio de diversos mecanismos a servigos, a regulado por legislacio propria (Lt Estadual n® 14,804, de outubro de 2012}

Mdcanismos oo Acesso b Informacho em Parnambuco:

Sistema Eletrdnico da Informagao ao Cidadao (@-510)% Ferramenta gue permite aos cidadaos solicitarem informagdes de forma online. Atravées do e-5I1C, @

possivel aoompanhar o andamento dos pedidos & obter respostas dentro dos prazos legais.




Duvidora Geral do EstadosA Ouvidoria atua como um canal de comunicagao entre os cldadados & o governo, recebendo reclamagbes, sugestoes, sloghos &
pedidos de informagio,

Legisiagdo EstadualPernambuco possul normativas especificas que complementam a Lel de Acesso b Informagdo, detalhando procedimentos e
responsabilidades dos Grgaos publicos no atendimenta aos pedidas deinformacaa,

Capacitagho s Sanslbilizagha: Iniciativas pars capacitar servidores pdblicos sabre 8 importdncia do acesso & iInformagio & como stender adequadaments is
solicitacoes dos cldadans.

A Secretaria de Cultura do Estado de Pernambuce - Secult conta um canal de comunicacio atraveés de uma Ouvidoria propria. Essa comunicagio entre o
chdadio o Socretaria poderd ser realizada atrawvds da Ouvidoria Geral do estado ou diretamente com o Grgdo atravis do e-mall: ouvidorai@secult.po.gov.br,

impacto e importancls;

- Transparéncia ¢ Controle Social: & transpar@ncia ativa & o acesso A Informacho fortalecem o controle social, permitindo que a sociedade acompanhe &
fiscallize a atuagdo do governo,

* Combate & Corrupgao: A divulgagao proativa de informagdes & o facil acesso aos dados pablicos sao ferramentas essencials no combate A corfupgio & na
promogio do uma administracas publics integra,

= Melhoria da Gestdo POblica; A transparéncia favorece a eficiéneia e a eficdcia da gestao publica, promouvendo uma cultura de responsabifidade e melhoria
continua,

* Participagio Cidada: Facilita a participacho dos cidadios nos processos do tomada dio decisdio, contribuindo para uma democracia mais participativa o
imclusiva.

A transparéncia ativa e o acesso a infformacdo no estado de Parmmambuco sdo pilares fundamentals para promowver uma gestio pablica mais aberta,
responasdvel e comprometida com os prinoipios democraticos e o bem-estar da socledade. A Secretaria de Cultura do Estado de Pernambuco tem como
autoridades da Lei de Acesso b infarmacho (LAI) com suas respectivas fungoes bs servidoras:

Tatiana da Cunha Moanieiro Matalia Santana Ferreira Marcals Morsira Aradio

Autoridade de Monitoramento Autoridade Administrativa Autoridade Classilicadora | Hlerarguicamente Superior
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5.3 PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
E SEGURANCA DA INFORMACAO

A protecio de dados pessoals refere-sa 45 praticas e medidas destinadas a proteger as informacde: que identificam Individuos especificos contrd uso nEo
autorizado ou llegal. isso inclul dados comao nomes, enderecas, nimeros de telefone, informagoes financeiras 8 muito mais. As empresas e organizacoes gue

lidam com dados pessoals s&o obrigadas & cumprir essas el o adotar medidas adequadas para garantir & seguranga & privacidade dos dedos dog individuos,

A Lel Geral de Protegdo de Dados Pessoals - LEPD (Lel n® 13.709/2018), sanstenada em 2018, entrando am vigor em 2020, & a leglslacdo brasilelra gue regula
a5 regras de tratamento de dados pessoals, tantd por pirte de antidades publicas quanto privadas,

Onjetivoa Principals da LGAD:
Protecio da Privacidade: Garantir o dirgito 3 privacidade & a protegao dos dados peseoais dos cidadios.
Transparitcia: Assagurar gua as organiragies sejam transparontes sobre como odletam, utilizam, armazenam & compartilham dados pessoais.

Soguranca da Informacgho: Estabolecer requisibos iara a Segurancy no tratamanto de dedos possoals, prevenindo acessos nao autorirados, varamentos o
outros incidentes.

Responsabllidade Definir responsabilidades e deveres para os agentes que tratam dados pessoals, incentivando uma culturs de pretegho de dados.

Direitos dos Titwlares-Garantir gue os titulares dos dados teaham controle sobre suas Informacbes, incluinda dirsitos de acesso, correcas, exclusio &
portabilidade dos dados.







5.4 CANAL DE DENUNCIAS

A Cushdona de Secretana de Cuitura de Pernambuco @ responsavel por receber, examinar, classificar e encaminhar as depuncias, reclamagoes, alogios,
sugesthes o solicitagdes de Informagdo referentes a procedimentos ¢ agdes do drgao e de seus agontes.

Para cada manifestacdo registrada no sistama de Quvidorias, & gerado protocolo para gue o cidaddo possa acompanhar o andamento atéd a conclusdo, As
manifestaches podem ser realizadas pela intemet, através dosite da Ouvidoria Geral do Estado, www.ouvidora. pe.govbr, por teleatendimento discando 162
(lgacio gratulta), ou diretamente com a Quvidoria da Secrotaria de Cultura pelo e-mall, cuvidoria@seculbpe.gow.br. A Quvidoria da Secrotaria de Cultura
funciona de segunda-feira a sexta=feira, das Bh00 &5 12h00 & das 1300 as 17h00, & Rua José de Alencar, n® 388, Boa Vista, Recifel/PE.

ADuvidoriat rosponsavel porrecebae & analisar o teor das manifestacoes, onentando o cidadao sobre o prazo legal de respasta. Inlcialmonte, o cidodao recaba
parcialmente a resposta, coma Informagdo de gue a manifestagao fol encaminhada para a drea responsdvel pela demanda,oferecendo ciénoia do prazo legal
de até 20 (vinte) dias para respoats definitiva, prerogavels por mata 10 (dez) dias em consendncia com alegislagho pertinente,

Cabe a Ouwidoria identificar @ propdr melhorias de mudancas, assinalando conjunturas irregulares, a fim de aprimorar o senigo pablico prestado pela
Secretarls de Cultura do Estado de Pernpmbuto § soclodads,

Apds a manifestacdo das dreas tecnleas, caso a regposts tenha sido satlsfatdria, a resposta & registrada e concluidaemsistema prdpria, conforme Muxa de
tratamento do manifestagbes
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5.5 CONTROLE INTERNO

Os Controles internas no Estado de Pernambuco sao essencials para assegurar a integridade, eficidncia e eficdcia na gestio pablica. Esses controles ajudam
a prevenir fraudes, erras @ irregularidades, além de promover a tranaparépcia e @ responsablilidade na administragdo dos recursos publicos. A Secretarika de
Cultura conta com o apoio da Assessoria Especial de Contrale Interno - AEC] que tem como objetive auxillar na melhoria dos procedimentos da Gestao
visando proporcionar seguranca, ctimizacio da tempo, economia de recurscs @ eficiéncta no andamento dos processos,

Finalidade dos Controles Internos

Garantir a Conformidade: Assegurar que as atividades e operagées estajam em conformidade com as lals, reguiamantos @ potiticas internas:

Proteger Recursos: Proteger os ativos e recursos plblicos contra os desperdicios, fraudes e uso indevido.

Promover a Eficiéncia: Methorar a eficl@ncia e eficacia das operagdes governamentals,

Garantir a Conflabllidade das Informagoes: Assequrara precisio & a Integridade das informagdes linanceiras e operacionals.

Secretarla da Controladaria Geral do Estado de Pernambuco - SCGE/PE: Orodo estadual responsiuel pela coordenacao dos controles internos no Estado de
Permambuce. A SCGE/PE tem como missho promover a transparéncia, a integridade e a eficiéncia na admintstragio plblica estadual, controlando @

arigntando a gestao estadual,

Unidades de Controle Interna (LCH: Presenga do unidades de controle intermo nos diversas orgaos o entidades estaduais, responsivels pela implementagio
e monMtoramento dos controles internos especificos de cada érea.

Pringipais Atividades dos Contralas Intérmos:

A Aucitories Internag
Auditorias Preventivas e Corretivas: Realizacdo de auditoras intemas para identificar potenciais riscos @ irregularidades, além de recomendar modidas
preventivas e corretivas,

Revisdo de Processos: Avallagdo continea dos processos administratives e operacionals para garantir sua adequacio e eficdcia.
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b} Mantboramento e Avaliacao;
Acompanhamento de Indicadores: Monitoramento de Indlcadores de desempenho e de confoermidade, a fim de assegurar que os objetivos o metas tragados
sajam alcancados,

Relatorios de Avaliacha: Elaboracho de relatdrios perddicos sobre a situacio dos controles intarnos & as Aréas gue necessitam de melhoria.

o) Gestdo de Risooa;
Idantificagio de Riscos: Mapeamento dos riscos assoclados ds atividades governamaentais.

Mitigacio de Riscos: Desenvolvimento e implementacio de estratéglas para mitigar oa riscos identificados.

d) Capacitacio e sensibilizacdo:
Treinamento de Servidores: Pragramas de capacitagho para servidares publices sobre a importdncia dos controles internos & suas responsabilidades.

Senaibilizacio sobre Etica e Integridade: Promogao de uma cultura de ética e integridade antre os funcionirios plbticos.
Impacto o Benaficios dos Controles Internos

&) Mathoria da Gestao Publica
Eficiéncia e Efetividade: Melhoria nos processos o na alocacho de recursos, resultando om sarvigos publicos maks eficientes o eficazes.

Reducho de irregularidades: Diminuicio de fraudes, erros & desperdicios, aumentando a conflabllldade nag operagdes governamentaks.

b} Aumento da Transparéncla e Contianca:

Transparéncia; Maior transparéncia nas aghes governamentals, promovendo s conflanca da socledade na administracio publica.
Responsabilidade: Fortalecimentoda responsabilidadedos gestores publicosnaadministracao dos recursos.

) Confermidade & Legalidads:
Adeguacio as Mormas: Garantia de gue todas as acdes @ operacies estajam em conformidade com as lels e regulamientos aplicdveis.

Seguranga Jurldica: Reducio de riscos legais @ melhoria da seguranca jurldica das operactes govemamentals.




5.5.1 REFERENCIAL TEORICO

Nos termos da Led 23.304/2019, a CGE é o orgao central do sistema de controle interno do Poder Executiva, e que tem por finahidade assistir diretamente o
Governadoria) no desempenho de suas atribulcdes guanto aos assuntos & providéncias atinentes, no amibito da administragido piblica direta e indireta do
Poder Executivo, i defesa do patrimbnio plblice, ao controle interno, b auditoria publica, & correichn, b prevencio g ao combate b cormupghn, a0 incremento
da transparéncia e do acesso a informacio e ac fartalecimento da integridade e da democracia participativa.

Para Franco o Marra (2007 apud JACQUES o RESKE FILHG, 2007, p. 7). Tcontroles intermos sio todos os Instrumantos da instituigio destinados & vigildneia,
fiscalizagao e verificacao administrativa, Que permitam preéver, observar, dirlgir o governar os acortecimentos gue se verificam nas robtinas da empresa e que
produzem reflexss am seu patrimdnko’. Melireilles [1990), em uma deflnicho abrangente, pordm preciza, leclona gua "controle”, em tema de Adminlstracio
Pablica, & a faculdade de vigilincia, orientacio o corragio que um podar, Grgdo ou autoridade exerce sobre a conduta funcional do outro.

MNa Administragho Pablica, o adjetiva “interna®, diz respeito ao fato de o contrale ser realizade pelas proprios servidores da entidade auditada, nos termos das
normas, regulamentos e procedimentos por ela estabelecidos, sempre em consondncia com a CRIBE e com os preceitos Tegais que regem o setor pablico.

Cumpre salientar que o controle interno, em sua esséncla, deve ser realizado por todo e qualquer servidor publico, & em especial por aqueles gue exercem
cargo de chefia. J4 o instituido sistema de controla Interno checa, de forma articulada, a eficléncia de todos agusles controles setoriais, sob estruturagio

aprésentada em lel lecal. Entdo, cantrole intermo ndo & a mesma colsa gue sistema de contrale Intemao,




5.5.2 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

As Unidades de Controle Internc sao orgaos de apoio de controle interno do Poder Executive, no qual a CGE & o ¢rgao central, conforme pardgrafo dnico do
Art. 9% da Lel 22,25672076. Dessa forma, 330 unidades de assessoramento dos drgaos/entidade que compdem a estrutura onganica dos respectivos gabingtes
sob a perspectiva da subardinacho administrativa, mas gque tecnicamente sho vinculadas & CEE-MG, o que consequentemente resulta no desenvolvimento de
agdes relaclonadas as finalidades deste drgao autdnomo. O Decreto n® 47.768/2019 dispde sobre a crganizagdo da Secult, & em seu art. B* estabelece
competéncias da Unidade Betorial de Controle interno da Secult quanto & premogio das atividades relativas b defesa do patriménic piblico, ao controle
intarne, & auditoria, & correigio administrativa, ao incremaente da transparféneia, do acesso & informagio e ao fortalecimento da integridade e da democracia

participativa. Os incisos do art. 6® do Decreto acima mencionado estabelecam as atribuigdes da COE para controle interno, senao, vejamos:

il

L Anatisar os procedimantos de cantrole com Independéncla & objetividade, propondo medidas corretivas quando astes forem inexistentes ou sa
revelarem vulnerdvels;

[} Propor normatizacao, sistematizacio e padronizagio de procedimentos de controls;

L[] Orientar os gestores no desenvolvimento, implantagio e comegdo dos controles intemos;

W Cientificar tempestivamente o dirlgente maximo & o conselho de administracho ouw equivalents, sobre & existéncls de falhas ou Heitos de seu
conhecimento que sajam caractorizados como rragularidade ou fogalidade;

W Elaborar o Plano Anual das Atividades de Controleinterno - PACH, observando as orlentacdes da Secretaria da Contraladoria- Geral do Estaco;

¥k Elaborar o Relatdrio Anual das Atividades de Contrale Interna - RACI, nnurum:lnm-:-ﬂnntaqﬁum ascretaria cda Controladaria=-Geral do Estado;
Wik Cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto estadual, em outras normas regulamentares & em orentagdes e recomendagies elaboradas
pela SCGE;

Vill. Manter intercAdmbio de conhecimentos técnicoes com outras unidades de contrale interno da Administragao Publica;

15 Monitorara implementacio das recomendacbes apresentadas pelos drgdos decontrole; e
X, Apoiar as agoes da SCGE em atividades de controle intermo e na intermediagho das demandas oriundas dos entes responsdveis pela atividade de
gontrole externo, no dmbito da sua atuagao,




5.5.3 DAS 03 LINHAS DE DEFESA
9.5.3.1. PRIMEIRA LINHA DE DEFESA

A primaira linha do defesa trata-se dos responsaves om genr @ controle interng, podondo ser ales todos os membros da organizagas. Onde cabe ans gestores
das areas exercer esso controle; sando a3 pessoas gua 8std3o “na linha de frente"” da organizagdo, desenvolvendo, aastm, agdos rotineiras e oparaclonais para
atingir o objetivos: On gestores s40 o8 responsfveis pela identificacho & avaliacho dos riscos, da forma a mitigar os possiveis problemas através do
dasenvolvimento & daimplemantagdo das patiticas pdblicas e osvariados procadimentos intarnos, gue visam garantir gue os obletivos da crganizagdo sejam
realizados de acordo com o gue ol definido. Ao identificar um problemalrsco, o gestor leva ao conhecimento da USCI, de forma a investigar o problema com
o Intulto de buscar a solugio o mitigagso do risco. A primeira finha @ formada peles gestores o executones do processo, oles precisam identificar os riscos

ingrentes ao processo @ impor controles que possam mitiga-los.

9.5.3.2. SEGUNDA LINHA DE DEFESA

A segunda linha de defesa referé-se ao guardido do processo interno, onde incentiva que as fungbes da primeira linha sejam supervisionadas para possheeis
identificagtos do falhas, erros o iImpropricdades. Tanto na primeira, quanto na segunda linha de defesa, a auditora & responsdvel por avallar o clclo de
atividades desenvolvidas. segunda linha de defesa compreende na avaliagao de controles financeliros, seguranga, gerenclamento de rsco, gualidade,
1“5#&;5? e confermidade, destinados a apolar o desenvolvimento dos controles internos da gestdo, A segunda linha & formada, em geral, pela Unidade de
Controle Interno, a ela cabe supervisionar o gerenciamento dos riscos na organizagio como um todo, treinando 2 auxiliando os agentes da primeira linha

avallando oe controles implantados pelos meamos,

5.5.3.2. TERCEIRA LINHA DE DEFESA

A terceira linha de defesa embasa nas atribuigdes da avditoria interna, sendo gue esta 8 a responsivel em desampenhar a fungdo supramencionada, tendo
como cbjetivo fazer valer a aplicabilidade da primaira e segunda linha de defesa, A atividade da auditoria inteérna reflete am prestar servicos de avaliagdo e de
consultoria, que deéve ser desempenhado com a fnalidade de aprimorar as politicas plblicas na dtacdo das organizagoes que reallzam a gestdc, Sendo qua
o= beneficiarios dos senvigos de avaliagao e de consultora sao: a administragao, os gestores a frente das ormganizagoes, varladas entidades publicas e a
socledade como um todo, A terceira linha & a Auditorla Interna, que serd responsavel por checar todo o sistema, realizando testes, Identificands possheels

falhas o recomendando malhonas,
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5.5.4 ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno deve:

a) Possutr pelo menos 02 (dols) membros - titular e adjunto;

b} Estar subordinada diretamente 4 autoridade masima do drgao;

cl Possulr estrutura adeguada (recursos humanos, firancelros, equipamentas, eta);

i) Passuir garanting b autonomia & acesso livie a logats, pesaoas, documentos & bangos de dodas, necesadrios ao exercioio de suas fu pl=delit o

aj Analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade, propondo medidas corretivas guando estes forem Inexistentes ou

vulnerdvels, podendo propor sua normatizagao ¢ padronizagio.

5.5. INSTANCIAS DE RESPONSABILIZACAO

As instincias de responsabllizagio geralments incluem viérlas medidas para garantir gue os funcionarios e gestores sefam responsdveis por suas acdes g
decisoes. Algumas das instancias de responsabilizacio comuns podem incluir:

dwgac de Contrals Internag: Reaponsavel por monitorar & avaliar a conformidade das atividades da secretarla oom a3 185, regulamentos & politkcas internas,
Elas podem conduzir auditorias, Investigacdes e revisdes de desempenho para garantir a integridade e eficicla das operagdes.

Conzelno de Etica ou Comissao de Eticalidam com questdes éticas e promovem um ambiente de trabalho tico, recebendo e investigando dentincias de
comportamento antlético.

argaos do Fisoalizacao Extema: Estes podem incluir agéncias governamentais de controle, tribunals de contas ou outros drgdos externos que supervisionam
ag atlvidades da sacretarla para garantir conformidade legal, transparéncia e uso adequado dos recurecs publicos,

Audidneiag Panlicas & Tranaparéncia A reatizagéo de audifneing poblicas & a divulgacho de informagdes sobre a3 atividades da secrataria sho importantes
para promovera transparéncia e permitir gue o pdblico e outras partes interessadas monitoram as agies da secretaria

Macanizmn:s de Participacio Sooial A criaco de aspacos & MEcan|amos para que a sgoiedade civil participe do monitoramento e avallagao das politicas e

atividades da sacrataria pode ajudar a fortalecer a responsabilicdade @ a presiacso da contas,







G. PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade & um documento oficial da enbidade ouw orgas que identifice os principais nscos da organizagao @ apresenta medidas de mitigagao
para cada risco, além de indicar o8 responsdvals por implementa-las Osriscos com malor prioridade na matriz de ris¢os serdo tratados preferancialmente.
Todos o servidores da Secretoria da Cultura podem sugeric melhorias para as agoes pravistas no Plano de Integridade.

E importante destacar que as medidas de mitigagio propostas sho recomenda¢ies que podem ser adotadas pela Secretaria para manter a ética & a
integridade, Cabe ac gestor da pasta @ ao m:pnnséw] dasignado para cada risco apHr.-nr oE eslorgos nocessdrios para aliminar ou contralar o risco de fTorma

satisfatoria, utilizando as agdes propostas ou outras gue considerem mais eficazes.

6.1. OBJETIVOS DO PLANO

Apresentsr o8 principals riscos da organizagho, baseando-se &m uma lista abrangente de riscos identificados,

* Recomendar medidas & diretrizes para tratar os riscos criticos identificados, conforme a gravidade madida na matriz que relaciona probabilidade e impacto.
* Buxillar a Secretaria na identificagio, monitoraments e corregho de oventos que possam impedic ou impactar a consetugio de teus abjetivos, preservando
sous valores institucionais através da andlise do riscos,

* Fortalecer as instancias de integridade & estabelecer mecaniamos de geranclamento de riscos, visando ao dessnvalvimanto de uma gestdo capaz de lhdar

com incertezas @ responder 3 aventos que répresentam Nsco sos objetivos organizacionais,

* Promowver o aumento da transparéncia publica, o combate & comupcao & a gastio eficients e adequada dos recursos pablicos.
= Implementar mecanismos continuos de monitoramento das atividades dos drgaos & entlidades do Poder Executivo, passibilitando a rapida detecgao de
riscos ¢ de eventuais atos ilicilos.




7. MAPA DE RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Riscos sao fatores & possibitidades de ocorréncia de eventos que possam afetar o cumprimento dos objetivos do orgao ou entidade,

inciuindo vulnerabilidades institucionala gue possam favorecer ou faciiitar praticas de corrupgdo, fraudes, subomaos, irregularidades o

desvios gticos & de conduta, A identificacio dos riscos representa urma oporfunidade para o8 agentes analisarem informacdes & reconheceram
viulnerabilidades aspacificas da instituicao.

Esta secho apresenta o mapeameants das riscos associados ans processas eriticos da Secrataria de Cultura de Pernambiuca, especialmente

no dmbito das contratagdes pdblicas, A slaboracio desto Mapa de Riscos considerou os objetivos Institucionais o o3 pontos vulnerdveis

nos fluxos operacionais.

o mapeamanto (ol estrulurado por l[ase da processo de contr atm;.-’m. PrEpan atdrla g contiatual, desorevendo os fiscos identifle EII'JI'JE, Suat causan,

consequincias o niveis de rsco, bom como as respectivas medidas proventivas 8 corretivas adotadas para sua mitigagao
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8. COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DO PLANO

Apresentacdo do Programa de Integridade com o objetive de levar o conhecimento e a impertincia do mesmo para todos os Servidores, Terceirizados,
Estaglarios & demats membros desta Secretaria de Cultura de forma presenclal através de palestras anuals oferecidas pela Comissao de Integridade
juntamante com o apaio da Gerdnala de Controle Interno & Alta Administragho, divilgagho de cards através das com unicagoes Internas.

A iniglativas deccomunicagao contidas neste Plang de Integridade sdo voltadas tanto para o pubico intema (todos os colaboradones da SECULT) quanto para
o publico axtemo (cidadaos, administracao direta ¢ indireta, 8 sociedads civil), © abjetiva pringipal do Plano de Comunicacad ¢ promover a cultura da
integridade @ prevenir a corrupgan,

A expectativa d que, a0 final da Hlﬂ-ﬂﬂﬂla do planc, nossos colaboradores astajam plenamanta Informados sobre o5 temas @ agoes relacionadas & integridade,
Além disso, bUscamos aumentar a conscientizagdo dos servidores sobre a identificagao de situagies gue comprometem a integridade, incentivando-os a
sugerir melhorias e contribulr para um amblente cada vez mals Intogro.




9. PLANO DE COMUNICACAO

Al e s i e
TYRET - - -
i (54 (L) ] L, hilion il 2
—hllarredrw 8 Loras b s
= el B
g i
i B L] "
o e il d by T i e W AP i
RE EHE = T Pl
sTEEat o i malileraryril = w L_erEerie L™ ]
PR il gl o Wi ¥y
gL &
P il
STy ——
| T g W ] .
Fergr ol T M [
e
e ]
LS S e T - P e — L
- e e . - —rpin s .
F i sl bE s pon il W = i ==
E e il e T Hiwaadl = s i .
[ W ikl e gl —
e Toall o
w1 g gt
. eIy
T LE | T "y
- . o o LT S — i e
" S Ll a S TR e
= F ekrritrre - L e || i L= =
e | TEE i WIUHE T i
- - " —
o i i
> =y .
T —— L L
g Pl s - wepa_m
.| e e v [ oo bl e e B T [
& Fard et g - i o S
' ik Jall— mE—
- Wl —— r - b
L WS
EETE - _
il Rl el e L T ] 1 —
e L] PR
e el s wdme e S — e
—mr
i gl ek et o] aads
e e g e
il i H " ‘g i
- - - Fealailsims.
o | e . o - =il -
L T S P Lewra p il e 2 rul [ S eF =W
== =
[ EE Fullliams
it L e ]
ki ; e w—
whdbn 0 A in takah i f s s34 [
] e Wt o o
ol i ) wbee | ol ey s el BELULT el - g g
. ==
[ =0 LT
————r,
f - 1 = &
_— = el % i
sm aomimash: mher g - "= -
11 o S et Ea B il 2B
PR
. e | e T
. - i feom s
wallgell |l
A -2 . e A =l Ty k- il e - " o W, e B
] It LT TR e Y]
3 == 1ivi1q = = e g pr L LIRS ol ey
Tl =
[ B gy F gir |




9. MONITORAMENTO E ATUALIZACOES PERIODICAS

O monitoramento serd conduzido pala Assessoria Espocial de Controle Interna (AECH, por meio de reunides periddicas de reporte & Comissio da integridade
e a Alta Administragao, com o objetivo de revisar & publicar o Programa de Integridade.

Um Programa de Integridade deve sar cantinuamente acompanhado e avaliado, a fim de assegurar gue seus instrumentos, processos e estruturas
permanogam eficazes ao longo do tempo. Considerando a evolugdo da estratégia institucional & o surgimento GOVPE - Degpacho 405 (T2206552) SEI
2000000049.000408/2025-16 1 pg. 1 de novos riscos, torma=se indispensavel revisar periodicamante sia estrutura @ atualizar os controles internos

O Flano de Integridade passaréd por revisho anual de suas agbes, prazos e definigio dos responsdvels, sob a lacilitagdo da Assessoria Eapecial de Controle
Intarno (AECH), com o apoio da todas as dreas envolvidas, com versio atualizada o publicada no site institucicnal, além de amplamonte divulgado atodos os

colaboradores da Secretaria.

Caberd & AECI monttorar a oxecucio das medidas estabelecidas, garantindo o cumprimento does prazos e formatos definidos, em articulacao com os demais
satores da institulgdo, am conformidade com -a leglalagdo vigente, O resultados obtidos & sventusts diffculdades ldentificadas sardo reportados

bimestralmentes b Alta Administracho,
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