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A EDITAL DE CHAMAMENTO PUPLICO N° 008/2025
2° PREMIO DE SALVAGUARDA DO PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DE
PERNAMBUCO - EDICAO CAPOEIRA.

O Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria de Cultura de
Pernambuco — SECULT/PE, observadas, no que couber, as normas gerais da Lei
n° 14.835/2024, que institui o marco regulatério do Sistema Nacional de Cultura
(SNC), para garantia dos direitos culturais, organizado em regime de colaboragéo
entre os entes federativos para gestdo conjunta das politicas publicas de cultura,
da Lei 14.903/2024, que estabelece o marco regulatério do fomento a cultura, no
ambito da administragao publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, da Resolucdo N° 01, de 09 de maio de 2018 do CEPC-PE, que
aprovou o Plano Estadual de Cultura de Pernambuco do Decreto n°® 11.453, de 23
de margo de 2023, que regulamenta sobre os mecanismos de fomento do sistema
de financiamento a cultura, da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, da Lei n.
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, do
Decreto n°® 49.914/2020 - Politica Estadual de Seguranga da Informacgao - PESI, do
Decreto N° 49.265/2020 - Politica Estadual de Protecdo de Dados Pessoais do
Poder Executivo Estadual, além das disposicdes constitucionais e demais normas
aplicaveis, bem como regido pelos principios da Administracdo Publica, torna
publico, através deste Edital, o regulamento para a2°PREMIO DE
SALVAGUARDA DO PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DE PERNAMBUCO
- EDIGAO CAPOEIRA.

OBJETO

1.1 O Prémio de Salvaguarda do Patrimbénio Imaterial de Pernambuco é uma
iniciativa da SECULT-PE que tem como objetivo apoiar manifestagdes culturais
reconhecidas como Patriménio Cultural de Pernambuco e do Brasil pelo IPHAN. A
cada edicao, o prémio contempla uma expressao diferente, promovendo acdes de
valorizagdo, preservagao e transmissao desses saberes e praticas. Nesta segunda
edicdo, a manifestacdo contemplada sera a Capoeira, expressao que reune
musica, danca, luta e tradicdo oral, e que representa um importante simbolo da
cultura afro-brasileira.

1.2 O Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), em 15 de julho
de 2008, registrou oficialmente o Roda de Capoeira e o Oficio dos Mestres de
Capoeira como Patriménio Cultural Imaterial do Brasil. Posteriormente, em 26 de
novembro de 2014, a Roda de Capoeira foi reconhecida pela UNESCO como
Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade. Este reconhecimento é um
testemunho da importancia histérica e cultural dessa manifestacdo para a
identidade cultural de Pernambuco.

1.3. Constitui o objeto deste Edital a premiacao de 08 (oito) Mestres ou Mestras e
08 (oito) Grupos Culturais, que fazem parte do reconhecimento, da valorizagdo e
da salvaguarda dos saberes, fazeres e formas de expressao que representam a
Capoeira no estado de Pernambuco.

1.4. Na Categoria de Mestres ou Mestras: Premiagao individual para Mestres ou
Mestras de Capoeira, detentores dos Conhecimentos Tradicionais desta
manifestacdo e responsaveis pela transmissao oral de suas praticas, rituais e
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heranca cultural, considerando a sua importancia na formacdo de novos
capoeiristas.

1.5. Na Categoria de A¢des Exemplares de Salvaguarda da Capoeira: Premiagao
de agbes exemplares de salvaguarda da capoeira, por meio de atividades
formativas, educacionais e projetos sociais envolvendo diferentes grupos sociais e
faixas etarias, com a finalidade de ensino e transmissao das tradicbes da capoeira
em suas diferentes expressdes, e, ou rodas coletivas envolvendo praticantes de
capoeira, ocupacao criativa de espacos privados ou publicos, como sedes, escolas,
pragas, logradouros, parques, terreiros, entre outros, desenvolvidas, e em atividade
com comprovagdes nos ultimos 05 (cinco) anos, de modo continuado, promovidas
por grupos com ou sem personalidade juridica.

2. JUSTIFICATIVA OBJETO

21.02° PREMIO DE SALVAGUARDA DO PATRIMONIO CULTURAL
IMATERIAL DE PERNAMBUCO - EDICAO CAPOEIRA, visa reconhecer, valorizar
e salvaguardar os saberes, fazeres e formas de expressdo que representam a
cultura da Capoeira em Pernambuco. Esse prémio é uma parte essencial das
politicas publicas voltadas para a promogao da diversidade cultural e o incentivo a
produgao artistica no estado, alinhando-se as diretrizes do Sistema Nacional de
Cultura (SNC).

2.2. Este prémio também esta alinhado as diretrizes do Plano Estadual de Cultura
de Pernambuco, especificamente ao Eixo 1 - Patriménio Cultural e Memodria, que
destaca a importancia de aperfeicoar a politica de fomento as acbes de
preservagao do patriménio cultural do estado. Além disso, o Eixo 2 - Cultura e
Diversidade enfatiza a necessidade de promover a diversidade cultural e assegurar
a participacao de diferentes segmentos da sociedade nas politicas  culturais.
2.3. A premiagdo de Mestres, Mestras e Grupos Culturais da Capoeira, como
descrito neste Edital, busca fortalecer as expressdes -culturais tradicionais,
garantindo a valorizacdo dos saberes ancestrais e incentivando a continuidade
dessas praticas culturais. Este incentivo é fundamental ndo s6 para a preservagao
das tradicbes, mas também para a renovagdo da producdo artistica em
Pernambuco.

2.4. Ao reconhecer e premiar os guardides da cultura da Capoeira, o Estado de
Pernambuco nao sé presta homenagem aos seus fazedores, mas também contribui
para o desenvolvimento de suas trajetorias e para a continuidade de suas praticas
culturais. Dessa maneira, consolida-se como uma acdo fundamental para o
fortalecimento das tradicbes que fazem parte da identidade cultural de Pernambuco
e do Brasil.

3. DOS PREMIOS

3.1. O valor total para selegdo das propostas ¢ de R$132.000,00 (cento e trinta e
dois mil reais).

3.2. Na categoria Mestres e Mestras, serédo selecionados 8 (oito) agentes culturais,
cada um(a) contemplado(a) com um prémio no valor de R$6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais).
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3.3. Na categoria Ag¢des Exemplares de Salvaguarda da Capoeira, serao
selecionadas 8 (oito) iniciativas, cada uma contemplada com um prémio no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais).

4. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta premiacdo serao incluidas no orcamento do
Estado de Pernambuco, para o presente exercicio, na classificagdo abaixo:
Unidade Orgamentaria (UO): 00133

UG: 200100

Programa de Trabalho: 1.00133.13.392.0370.1732.1808

Natureza da despesa: 3.3.90

Fonte de Recurso: .0500

Ficha Financeira: 1808 - Promoc¢ao de editais, concursos, prémios e eventos
para as linguagens artistico-culturais.

5. QUEM PODE SE INSCREVER

5.1. Poderédo apresentar propostas ao edital agentes culturais que atendam aos
seguintes requisitos:
5.1.1 Pessoa Fisica

a) Idade igual ou superior a 18 anos;

b) Pernambucano(a) nato(a), que comprove atuagdo em Pernambuco ha, pelo
menos, 05 (cinco) anos;

c) Pessoa natural de outros estados, que comprove atuagdo e residéncia ou
itinerancia em Pernambuco h4, pelo menos, 5 (cinco) anos.

5.1.2 Pessoa Juridica | Microempreendedor Individual (MEI)

a) De direito privado com ou sem fins lucrativos;

b) Comprovagao de sede, funcionamento e atuagédo no Estado de Pernambuco, ha,
pelo menos, 5 (cinco) anos;

c) Area de atuacdo compativel com o objeto deste Edital, tendo como natureza
atividades artisticas e culturais.

5.1.3 Grupos e Coletivos

a) Sem constituicdo juridica representado por Pessoa Fisica que atenda as
exigéncias dos itens 5.1.1 ¢ 9.6.

5.2. Na categoria de Mestres ou Mestras, o agente s6 podera participar na
modalidade como Pessoa Fisica ou MEI - Micro Empreendedor Individual (este em
nome do proprio proponente, ndo podendo figurar como representante de pessoas
fisicas ou de coletivos artisticos).

6. DOS IMPEDIMENTOS

6.1. Nao poderao participar do edital:

6.1.1. Integrantes da Comissdo de Analise e Selecdo do Edital, seus(suas)
cbnjuges, companheiros(as), parentes(as) consanguineos(as) ou afins até 3° grau.
6.1.2. Servidores(as) publicos(as) efetivos(as), titulares de cargos comissionados e
terceirizados da SECULT/PE e Fundarpe, que tiverem participado de alguma forma
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da elaboragdo do edital, seus(suas) cbnjuges, companheiros(as), parentes(as)
consanguineos(as) ou afins até 3° grau e entidade artistica a qual faz parte.

6.1.3. Servidores(as) ou colaboradores(as) da SECULT/PE e Fundarpe com menos
de 6 (seis) meses de desligamento, a contar da data de publicagdo do Edital no
Diario Oficial do Estado.

6.1.4. Mestres/Mestras e Grupos/Comunidades contemplados/as na edi¢gao anterior
deste Prémio.

6.1.5. Empresario(a)s exclusivo(a)s ou produtore(a)s culturais na condigdo de
Microempreendedor(a) Individual - MEI, representantes de artista, ressalvados os
casos em que o(a) Microempreendedor(a) Individual - MEI seja o(a) proprio(a)
artista.

6.1.6. Membros dos Conselhos estaduais ligado a Secretaria de Cultura do Estado
de Pernambuco e Fundacao do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco —
FUNDARPE, que tiverem participado de alguma forma da elaboracdo do edital,
seus(suas) cbnjuges, companheiros(as), parentes(as) consanguineos(as) ou afins
até 3° grau e entidade artistica a qual faz parte.

6.1.7. Pessoas juridicas que tenham como sdcio/a dirigente servidores/as
publicos/as efetivos/as ou titulares de cargos comissionados ou terceirizados da
Secult-PE.

6.1.8. Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores,
Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador).

6.1.9. Agentes culturais que nao entregaram ou que estejam com algum tipo de
prestacédo de contas reprovada junto a SECULT/PE, e/ou Fundarpe.

6.1.10. Agentes culturais diretamente envolvidos na etapa de proposi¢&o técnica da
minuta de edital, na etapa de analise de propostas e/ou na etapa de julgamento de
recursos do edital.

6.1.11. Orgaos, entidades, consércios, fundos ou empresas publicas ou sociedades
de economia mista, bem como, fundacdes, sociedades e as associagdes de apoio
a instituigbes e equipamentos publicos de cultura.

6.1.12. Pessoas juridicas constituidas como consércios, servigo notarial e registral
(cartdrio), condominio edilicio, comissdo de conciliagdo prévia, entidade de
mediacao e arbitragem, entidade sindical, organizag&o religiosa, fundo privado ou
partido politico.

6.2. Cada agente cultural podera concorrer no edital em APENAS 1 (uma)
categoria, sendo contemplado com apenas uma premiagao.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O processo de inscricdo e analise das propostas, bem como as atividades
citadas neste edital obedecerdo ao cronograma disponivel no ANEXO I.

8. DAS INSCRIGOES E COMO SE INSCREVER

8.1. As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas por meio digital,
exclusivamente pela plataforma do Mapa Cultural, em formulario de inscricao
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especifico, disponivel na aba Oportunidades — Inscricdes | 2° Prémio de
Salvaguarda do Patrimdnio Cultural Imaterial de Pernambuco - Edicdo Capoeira, no
link: https://www.mapacultural.pe.gov.br/oportunidade/2683, no periodo

indicado no ANEXO |1, Cronograma, deste edital, com o encerramento as
16h59m00s, horario de Brasilia.

8.2. O(A) agente cultural devera manter ativos e validos o e-mail e telefone para
contato inseridos no ato do preenchimento de sua inscrigdo, visto que os contatos
informados seréo os meios de comunicagdo com o proponente.

8.3. Para se inscrever, o proponente precisa ter um cadastro na Plataforma Mapa
Cultural, como agente individual, e deve encaminhar, por meio da plataforma Mapa
Cultural, todos os documentos requisitados, assim como todas as informacoes
necessarias, que deverdo estar discriminados no formulario de inscrigdo on-line,
sendo necessario o anexo de arquivos da documentagao, em formato PDF, legivel,
com tamanho maximo de 08 MB, e insercdo de links para acesso ao material em
audio e video.

8.4. Para inscrigdo recomendamos acessar o0 Youtube, atraves do
link <https://www.youtube.com/watch?v=pVKIbiypOBg>, com o Tutorial para
cadastro na Plataforma Mapa Cultural.

8.5. Independentemente das propostas serem de carater individual ou coletivo, o
Mapa Cultural aceitara apenas inscrigées de agentes INDIVIDUAIS.

8.6. Para melhor desempenho no momento da inscrigdo on-line, recomenda-se a
utilizagado dos navegadores Mozilla Firefox ou Google Chrome.

8.7. Para validacao da inscricdo, € necessario enviar no Formulario de Inscricao o
resumo publicavel da sua trajetoria. Aqui, vocé deve apresentar de forma breve as
principais informagdes sobre a sua trajetéria profissional, dentro do limite de até
500 (quinhentos) caracteres, para publicagdo em caso de ser contemplado.

8.8. ApsGs o preenchimento de todos os campos, o(a) proponente deve clicar no
botdo "VALIDAR" e, caso esteja tudo correto, clicara no botdo "ENVIAR",
finalizando assim sua inscricao. A mensagem de confirmagao do envio da inscrigao
chegara no e-mail que esta cadastrado no perfil do(a) agente cultural.

8.8.1. O Mapa Cultural permite fazer Rascunho da proposta, porém a inscrigao
somente é considerada valida ao clicar no botao "ENVIAR".

8.9. A inscricao sera considerada efetivada somente apds recebimento do e-mail,
de confirmagao de inscricdo enviada, cadastrada na plataforma do Mapa Cultura
que é o mesmo utilizado no login.

8.9.1. Nao serdo permitidas quaisquer modificagdes na proposta, nem entrega de
materiais adicionais, depois de realizada a inscrigdo, salvo nos casos do item
20.10.

8.10. O(A) proponente podera enviar a defesa de sua proposta em formato escrito
ou em formato oral, por meio de video com até 5 (cinco) minutos, que devera ser
inserido através de do link “YouTube ou Google Drive”, de modo publico (sem
protecdo por senha), em campo especifico do Formulario de Inscrig&o.

8.11. Todo e qualquer acesso as ferramentas de outras plataformas deverao estar
de acordo com os Termos de Servigo e demais politicas exigidas pelas respectivas
plataformas. Portanto, ao aceitar os Termos de Servigo destas plataformas, os(as)
proponentes devem estar cientes de que também estao aceitando eventuais bénus
e Onus exacerbados pela empresa prestadora do servico, ndo sendo, portanto,
responsabilidade da SECULT/PE.
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8.12. E de responsabilidade integral e exclusiva do proponente toda e qualquer
operagao realizada na plataforma apds acessa-la com login e senha, incluindo
aquelas derivadas do uso indevido da senha por terceiros nao autorizados,
respondendo pelos danos e prejuizos eventualmente decorrentes.

8.13.Em caso de envio de mais de 1 (uma) inscrigdo pelo(a) mesmo(a)
proponente, sera considerada a ultima inscricdo enviada, sendo automaticamente
consideradas invalidas as inscricdes anteriores.

8.14. Eventuais irregularidades na documentacédo e informagdes enviadas no ato
da inscricdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na inabilitacdo ou
desclassificagdo do(a) proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais
cabiveis.

8.15. A SECULT/PE nao se responsabilizara por congestionamento do sistema ou
qualquer fato que impossibilite o preenchimento do Formulario de Inscricdo dentro
do prazo de inscrigéo.

8.16. A SECULT/PE nao se responsabiliza por eventuais problemas relativos a
visualizacdo dos anexos, links e documentos enviados, nem pela solicitagcdo de
inscricdo nao recebida por motivos técnicos nos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao ou outros fatores que
possam impedir a transferéncia de dados, sendo tais responsabilidades
inteiramente do proponente.

8.17. As informagdes apresentadas na inscricdo junto a plataforma do Mapa
Cultural devem corresponder aos documentos anexados. A incompatibilidade ou
divergéncia entre as informacdes podera acarretar na inabilitagdo do proponente.
8.18. A inscrigdo do/da agente cultural significa aceitar todas as condigdes
estabelecidas nesta premiacdo. A Secult/PE nao se responsabiliza por eventuais
problemas relativos a inscricdo e visualizagdo de anexos, links e documentos
enviados.

8.19. Toda documentacao devera estar em formato PDF, com tamanho maximo de
8MB (MEGABYTES) e todos os videos enviados via link deverao ser anexados em
modo publico e sem protecdo de senha.

8.20. E de exclusiva responsabilidade da(o) agente acompanhar todas as etapas
do processo de selegdo pelo cronograma, suas atualizagdes e divulgacdo nos
meios oficiais de comunicagdo. A SECULT-PE nao se responsabiliza por prazos e
exigéncias ndo cumpridos pelo agente.

9. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

9.1. Para realizar a inscrigdo, sera necessario o envio dos seguintes documentos:
9.1.1 Pessoa Fisica

I. Documento de identificagdo, onde se possa verificar a naturalidade (estado e
cidade onde nasceu);

Il. Comprovagdes da trajetéria e atividades culturais realizadas no periodo minimo
de 05 (cinco) anos;

lll. Comprovante de enderego recente, de no maximo 60 dias antes da data de
publicagdo do edital, ou Autodeclaracdo de Residéncia (Anexo [V) ou
Autodeclaracdo de dispensa de comprovagdo de domicilio para povos e
comunidades tradicionais (Anexo VI);
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IV. Comprovante de endereco de, no minimo, 05 (cinco) anos antes da data de
publicagdo do edital, para os agentes culturais que ndo sejam naturais de
Pernambuco.

9.1.2 Pessoa Juridica | Microempreendedor Individual (MEI)

I. Documento de identificacdo do representante legal da empresa;

Il. Cartdo do CNPJ;

lll. Contrato Social, Estatuto e Ata ou Certificado de Microempreendedor;

IV. Comprovacgdes da trajetoria e atividades culturais realizadas no periodo minimo
de 05 (cinco) anos.

9.1.3 Grupos e Coletivos

I. O grupo e coletivo sem constituicdo juridica representado por Pessoa Fisica
devem atender as exigéncias do item 9.1.1.

9.2 O Comprovante de residéncia deve estar no nome do agente cultural, e
serdo validos os seguintes documentos: Boleto de pagamento (agua, luz, internet,
telefone, IPTU, tributos municipais e estaduais); Extratos de cartdes de crédito;
Imposto de Renda; Contrato de locagao.

9.3 O Agente Cultural devera anexar as comprovagdes de trajetéria e atividades
culturais que podera ser por video (YouTube, Vimeo ou Drive (sem protecédo por
senha) ou documentos em PDF, com limite de até 8MB. Para comprovagéao, serao
considerados os seguintes documentos: certificados, matérias de jornais, revistas,
sites, cartazes, livros, folders, recortes de jornal, folhetos, fotografias com descrigao
nome do agente/atividade/funcédo/data de realizagao, material audiovisual (arquivos
de videos ou links no YouTube, Vimeo ou Drive (sem protegdo por senha),
comprovantes de participagdo em concursos, clipping, alvaras ou declaragdes de
orgaos publicos, entidades, associagbes comunitarias ou culturais, dentre outros
documentos que apresentem a trajetoria cultural, desde que seja possivel
identificar as datas para comprovagao.

9.4. Para efeito de assinatura em documentos, apenas serdo admitidas as
assinaturas de préprio punho ou assinaturas digitais nos padrées do ICP-Brasil ou
no padrdao do sistema Gov.br. Isso quer dizer que assinaturas digitalizadas e
coladas nao seréo validas.

9.5. Documentos sem assinatura ndo terdo validade e n&o serdo considerados no
processo. Serdo somente aceitas assinatura digital nos padrées ICP-Brasil ou no
padrao do sistema gov.br ou de préprio punho.

9.6. Para comprovar residéncia, a(o) agente deve anexar, em campo especifico no
formulario de inscricdo do Mapa Cultural, cépia de dois documentos, sendo um
com data de emiss&o, no minimo, 01 (um) ano antes da inscricdo e outro com no
maximo 60 (sessenta) dias antecedentes a data da inscricdo, que devera ser no
nome do proponente/agente cultural (ex:. boleto de pagamento de agua, energia,
internet, telefone, IPTU, tributos municipais e estaduais, boleto cartdes de crédito).
Na falta de documentos que comprovem a residéncia do agente cultural, em seu
nome, 0 mesmo devera anexar a autodeclaracao de residéncia. (Anexo V).

9.7. Nos casos em que for admitida a participagdo de pessoas juridicas, estas
deverdo possuir Codigo Nacional de Atividade Econémica — CNAE compativel com
o0 objeto deste Edital, sendo igualmente admitidas atividades econbmicas
correlatas, desde que guardem relagdo direta com as finalidades e as atividades
previstas.
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9.8. A inscrigdo podera também ser complementada com um video de até 1 (um)
minuto de duragao, publicado no site YouTube.com ou Vimeo.com.

10. DAS PROPOSTAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

10.1. Para avaliagdo das propostas na analise de mérito, serdo utilizados critérios
de selecdo, além de uma metodologia de pontuacdo que estdo presentes no
quadro abaixo:

I) Na Categoria Mestres / Mestras:

CRITERIOS DE SELECAO PESOS PONTUAGCAO
| - Contribuicdo da atuacao para o reconhecimento, difuséao,

valorizacdo e preservagcado dos Saberes Tradicionais e da 2 1 a 10 pontos
Cultura Popular da Capoeira

Il - Tempo de atuagdo como Mestre/Mestra. 2 1 a 10 pontos

Il - Contribuicdo sociocultural para a/s comunidade/s ou
territorio/s em que vive e/ou atua, com atividades voltadas
para criangas, jovens e/ou idosos no aprendizado mutuo de
saberes e fazeres entre diferentes geragodes.

IV - Contribuicdo para a criacdo e fortalecimento de
espacos de memodrias que promovam a valorizagdo e
difusdo das tradicdes vinculadas a Cultura Popular, o
registro, documentagao e transmissao de saberes.

V - Contribuicdo da atuacéo para articulacdo de parcerias
com a comunidade e instituicoes diversas.

PONTUACAO MAXIMA - 80 PONTOS

1 a 10 pontos

1 a 10 pontos

1 1 a 10 pontos

Il) Da Categoria A¢cdes Exemplares de Salvaguarda da Capoeira:
CRITERIOS DE SELECAO PESOS PONTUAGAO

| - Contribuigdo da atuacao para a preservagao da memoria
da Cultura Popular e para a manutencdo das atividades,

. : A ~ 1 a 10 pontos
grupos ou comunidades vinculados as expressbes da

Capoeira.
Il - Tempo de realizagao da ac&o inscrita envolvendo o
ensino, valorizagdo, preservagdo da memoéria e |2 1 a 10 pontos

transmissao dos saberes com a Capoeira.

[l - Contribuicdo sociocultural para a/s comunidade/s ou
territério/s em que atua, com atividades voltadas para
criangas, jovens e/ou idosos no aprendizado mutuo de
saberes e fazeres entre diferentes geragoes.

IV - Contribuicdo para a criacdo e fortalecimento de
espacos de memodrias que promovam a valorizagdo e
difusdo das tradi¢bes vinculadas as culturas populares, o
registro, documentagao e transmissao de saberes.

1 a 10 pontos

1 a 10 pontos
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V - Contribuicdo da atuacéo para articulacdo de parcerias
com a comunidade e instituicoes diversas.

PONTUACAO MAXIMA - 80 PONTOS

1 1 a 10 pontos

10.2. As propostas serdo avaliadas de acordo com a seguinte gradag&o de pontos,
na analise de cada item, para a Categoria Mestres ou Mestras e A¢des Exemplares
de Salvaguarda da Capoeira:

PONTUAGAO ASPECTOS NORTEADORES

00 ponto Nao atende ao critério

03 pontos Atende insuficientemente ao critério
06 pontos Atende parcialmente ao critério

08 pontos Atende satisfatoriamente ao critério
10 pontos Atende plenamente ao critério

10.2.1. Nos casos em que os(as) candidatos(as) obtiverem a mesma quantidade
de pontos serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na sequéncia
descrita abaixo:

a) Para a Categoria de Mestres ou Mestras sera considerada a maior pontuagao
nos critérios:

I. Contribuigdo da atuacdo para o reconhecimento, difusdo, valorizagcdo e
preservacado dos Saberes Tradicionais e da Cultura Popular;

[I. Tempo de atuagdo como Mestre/Mestra;

[ll. Contribuicdo sociocultural para a/s comunidade/s ou territério/s em que vive
e/lou atua, com atividades voltadas para criangas, jovens e/ou idosos no
aprendizado mutuo de saberes e fazeres entre diferentes geracoes;

IV. Contribuicdo para a criacdo e fortalecimento de espacos de memdrias que
promovam a valorizagcdo e difusdo das tradigdes vinculadas a Cultura Popular, o
registro, a documentagao e a transmissao de saberes;

V. Contribuicdo da atuacdo para articulacdo de parcerias com a comunidade e
instituicées diversas.

b) Para a Categoria A¢oes Exemplares de Salvaguarda da Capoeira sera
considerada a maior pontuacao nos critérios:

I. Contribuicido da atuacdo para a preservacdo da memoria da Cultura Popular e
para a manutengcdo das atividades, grupos ou comunidades vinculados as
expressoes culturais da capoeira;

Il. Tempo de realizacdo da acao inscrita envolvendo o ensino, valorizacao,
preservacdo da memoria e transmisséo dos saberes com a Capoeira;

lll. Contribuicdo sociocultural para a/s comunidade/s ou territério/s em que vivem
e/ou atuam, com atividades voltadas para criangas, jovens e/ou idosos no
aprendizado mutuo de saberes e fazeres entre diferentes geragoes;

IV. Contribuicdo para a criacdo e fortalecimento de espagos de memdrias que
promovam a valorizagao e difusdo das tradigdes vinculadas as culturas populares,
o0 registro, documentagao e transmissao de saberes;

&
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V. Contribuicdo da atuacido para articulacdo de parcerias com a comunidade e
instituicées diversas.
10.3. Permanecendo o empate, sera considerado o(a) proponente(a) mais idoso(a).

11. DA COMISSAO DE SELECAO

11.1. A comissao de selegao sera formada por, no minimo, 02 (dois) profissionais
com experiéncia e conhecimento nas areas do objeto deste edital.

11.1.1. Cada proposta sera analisada por apenas um Parecerista componente da
Comisséo indicada no item 11.1

11.2. Em caso de haver recurso, a Comissdo Recursal sera formada por, no
minimo, 02 (dois) profissionais diferentes dos que compdem a Comisséo de
Selecdo, com experiéncia e conhecimento nas areas do objeto deste edital.

11.3. Cada recurso sera analisado por apenas um Parecerista Recursal
componente da Comissao indicada no item 11.2.

11.4. As Comissdes de Selecao e Recursal serdo presididas e coordenadas pela
Secretaria de Cultura do Estado de Pernambuco que designara 01 (um) técnico
para esse fim.

12. DA SELECAO DAS PROPOSTAS E DA AVALIAGAO

12.1. As propostas inscritas serao avaliadas em 2 (duas) etapas:

Analise Preliminar/ habilitagdo documental (eliminatoria);

Analise de Mérito (classificatéria e eliminatoria).

12.2. DA ANALISE PRELIMINAR/ HABILITACAO DOCUMENTAL (CARATER
ELIMINATORIO)

12.3. As propostas inscritas serdo submetidas a comissdo técnica interna da
SECULT-PE que vai analisar todos os documentos enviados pelo(a) agente para
confirmar a validade ou ndo da inscrigdo, de acordo com as exigéncias expressas
neste edital quanto ao envio de documentos obrigatorios.

12.3. A lista das propostas selecionadas e ndo selecionadas, com o motivo da n&o
selegdo, sera divulgada no site do Mapa Cultural, sendo de total responsabilidade
do(a) agente acompanhar a atualizagdo dessas informacoes.

12.4. O(A) Agente estara limitado ao envio de apenas um recurso por proposta.
12.4.1. Os recursos deverao ser encaminhados através de formulario especifico na
oportunidade do edital no Mapa Cultural de Pernambuco, n&o cabendo juntada de
documentos.

12.4.2. Os recursos da inabilitacdo serao analisados pela comissao técnica interna
da SECULT-PE, no prazo estabelecido no Cronograma, Anexo | deste Edital;
12.4.3. O resultado dos recursos sera publicado e divulgado no site do Mapa
Cultural, sendo de total responsabilidade do(a) agente acompanhar a atualizag&o
dessas informacdes.

12.5. DA ANALISE DE POLITICAS AFIRMATIVAS

12.5.1. A anadlise documental sera realizada concomitantemente a analise das
Politicas Afirmativas, nos termos do item 13 deste Edital.

12.5.2. A SECULT/PE nomeara uma Comissao de Heteroidentificacdo para analise
dos requerimentos de acesso as politicas afirmativas de reserva de vagas e
pontuacgao extra para pessoas negras.
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12.5.3. A avaliacdo realizada no Procedimento de Heteroidentificacdo sera
baseada exclusivamente em critérios fenotipicos, observando o conjunto de
caracteristicas fisicas visiveis que possibilitam o reconhecimento social do(a)
candidato(a) como pessoa negra, ndo sendo considerados elementos relacionados
a ascendéncia, ancestralidade ou autopercepcgao, conforme Anexo XVII.

12.6. DA HABILITAGAO DA PROPOSTA/ANALISE DE MERITO (CARATER
ELIMINATORIO)

12.6.1. As propostas inscritas serdo submetidas a analise da comissao de selegéo
(mérito) e presidida pelo titular da Coordenadoria de Cultura Popular da SECULT-
PE, que verificara a adequacdo da proposta as exigéncias expressas deste edital,
de acordo com os critérios de avaliacao e selecao das propostas.

12.6.2. Nao serdao admitidas propostas:

a) Com conteudos que desrespeitem as diversidades religiosas, sexuais, de
género, geracionais, os direitos da pessoa com deficiéncia, bem como os direitos
humanos em geral.

b) Que envolvam promogé&o pessoal de autoridades que ocupem cargos publicos e
promogao de partidos politicos.

12.7. As(os) agentes que tiverem proposta inabilitada poderdo interpor recurso
sobre a etapa de habilitagdo no prazo de até 03 (trés) dias uteis, e caso
apresentado recurso, de 2 (dois) dias uteis para apresentagédo das contrarrazdes, a
contar da data da divulgacdo da lista de habilitados e inabilitados, conforme
Cronograma (Anexo ).

12.8. Do resultado final da selecédo de propostas, ndo cabera recurso.

12.9. As propostas serao classificadas em ordem decrescente, sendo premiadas
aquelas que obtiverem a maior pontuacdo, considerando os critérios de analise
descritos no 11.1.4 e seus subitens, distribuicdo de prémios por macrorregido do
Estado de Pernambuco, percentuais de indugdo social e reserva de vagas
definidos nos itens 14 e seus subitens, e que cumpram as demais exigéncias deste
Edital.

12.10. As propostas que nao atingirem a pontuagdo minima de 48 (quarenta e oito)
pontos serao desclassificadas.

12.11 DA HABILITAGAO DOCUMENTAL PARA PAGAMENTO

12.11.1 A classificagdo das propostas inscritas sera publicada no Portal Cultura PE
(https://www.cultura.pe.gov.br) e no Mapa Cultural de Pernambuco
(https://www.mapacultural.pe.gov.br), sendo respeitada a ordem decrescente de
pontuacgao.

12.11.2. Em caso de selegdo da proposta, o(a) agente cultural devera enviar a
documentacgéao indicada no ANEXO lll, em arquivo PDF (de até 8MB), por meio do
formulario especifico disponivel no Mapa Cultural.

12.11.3. A documentacdo sera validada pela equipe técnica da Secult PE, que,
havendo qualquer divergéncia de informagdes, podera abrir diligéncia para sanar
as pendéncias.

12.11.4. Apds a validacao, o setor responsavel encaminhara a documentacgao para
pagamento no prazo especificado no anexo |.

12.11.5. Caso a(0) agente ndo apresente a documentacéo especificada no ANEXO
Il e/lou ndo sane as pendéncias indicadas na diligéncia, a proposta sera
desclassificada.
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13. DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

13.1. Este Edital adota um conjunto interseccional de agdes afirmativas, conforme
disposto no inciso VI do art. 15 e os artigos 2° e 6° da Instru¢do Normativa n°® 10,
de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura, a saber:
I. Reserva de vagas de 25% (vinte e cinco por cento) para propostas cujo a pessoa
proponente individual seja Pessoa negra (preta ou parda), ou para propostas
coletivas em que a representagéo seja exercida por pessoa negra (preta ou parda),
em grupo cuja composicao seja de, no minimo, 50% mais um de pessoas negras;
II. Reserva de vagas de 10% (dez por cento) para propostas cujo a pessoa
proponente individual seja Pessoa indigena, ou para propostas coletivas em que a
representacado seja exercida por pessoa indigena, em grupo cuja composigao seja
de, no minimo, 50% mais um de pessoas indigenas;

lll. Reserva de vagas de 5% (cinco por cento) para propostas cujo a pessoa seja
Pessoa com deficiéncia, ou para propostas coletivas em que a representagao seja
exercida por pessoa com deficiéncia, em grupo cuja composi¢cdo seja de, no
minimo, 50% mais um de pessoas com deficiéncia.

13.2. No ato da inscricdo, a pessoa proponente que ndo se autodeclarar como
pertencente a um dos grupos contemplados pelas politicas afirmativas no edital, ou
que nao manifeste a intencdo de concorrer com base nas agdes afirmativas
previstas, tais como inducao (critérios de pontuagéo diferenciada) e reservas de
vagas, concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia e ndo recebera
a bonificagdo pelos indutores. A auséncia dessa manifestagdo no momento da
inscricdo implicara a perda definitiva do direito a qualquer agao afirmativa, nao
sendo permitida a complementagdo posterior nem a interposi¢cao de recurso para
reivindicar esse direito em outro momento.

13.3. A pessoa proponente que optar pela reserva de vagas afirmativas e obtiver
nota suficiente para se classificar no numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia, serao classificadas por essa modalidade, ndo ocupando as vagas
reservadas pelas agbes afirmativas. Tal regra aplica-se, as pessoas negras,
indigenas e com deficiéncia, conforme previsto nas diretrizes desta politica.

13.4. O procedimento de validagdo para acesso as politicas afirmativas (indugéo e
reserva de vagas) sera realizado em fase especifica, conforme cronograma do
Edital.

13.5. As pessoas proponentes que tiverem sua solicitagdo de reserva de vagas e
indugdo indeferida, poderdo interpor recurso no prazo de 3 (irés) dias uteis,
conforme o calendario do edital, sendo vedado o envio de novos documentos
durante esse processo. Apds a publicacdo do resultado do recurso, ndo cabera
novo pedido de revisdo. A pessoa proponente com recursos indeferidos concorrera
automaticamente na ampla concorréncia e nao recebera indugdo pelos critérios
diferenciados de pontuacéo.

13.6. Na hipotese de envio de documentos em desconformidade com as
orientagdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, a solicitagdo de reserva de
vagas e inducgao (critérios diferenciados de pontuagao) sera indeferida. Nesses
casos, a pessoa proponente passara automaticamente a concorrer na modalidade
de Ampla Concorréncia e ndo recebera indugao pelos critérios diferenciados de
pontuacdo. A SECULT-PE ndo se responsabilizara pela qualidade técnica do
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material enviado, sendo de inteira responsabilidade do/a proponente o correto
cumprimento das exigéncias aqui estabelecidas.

13.7. A pessoa proponente que optar pela reserva de vagas destinadas as Pessoas
negras, devera inserir trés fotografias atualizadas (frente, perfil lateral direito e perfil
lateral esquerdo) e um video individual de autodeclaragdo, com duragdo maxima de
1 (um) minuto, todos produzidos conforme as orientagdes do Anexo XVI.

13.8. A pessoa proponente que solicitar reserva de vagas e indugao (critérios
diferenciados de pontuacg&o) para pessoas negras sejam elas do género feminino
ou masculino sera submetida ao Procedimento de Heteroidentificacdo conforme
orientagdes do Anexo XVII. O acesso a reserva de vagas e critérios diferenciados
de pontuacéo (indutores) estao condicionados ao deferimento neste procedimento.

13.9. As fotografias e o video solicitados para fins de heteroidentificagdo também
devem seguir as orientagcdes especificas conforme Anexo XVI, com tamanho
maximo de até 8 (oito) MB para cada fotografia, e link do video individual de
autodeclaragao, em modo publico, sem protecado por senha, que deve ser mantido
disponivel até o periodo de vigéncia do Edital. E importante esclarecer que todo e
qualquer acesso as ferramentas de outras plataformas deverdo estar de acordo
com os Termos de Servico e demais politicas exigidas pelas respectivas
plataformas. Portanto, ao aceitar os Termos de Servico dessas plataformas os/as
proponentes devem estar cientes de que também estdo aceitando eventuais bénus
e Onus exacerbados pela empresa prestadora do servigo ndo sendo, portanto,
responsabilidade da SECULT-PE.

13.10. No que se refere exclusivamente aos critérios para averiguagao do
segmento de Pessoas Negras, a verificagdo sera realizada exclusivamente com
base em critérios fenotipicos, levando em conta caracteristicas visiveis, como cor
da pele, textura do cabelo e formato do rosto, que possibilitem o reconhecimento
social da pessoa como sujeita ao racismo estrutural, institucional e a discriminagéo
racial. Nao serdo admitidos como critérios de validacdo a ascendéncia familiar,
origem genealégica ou colateralidade racial. Em caso de convocagdo ou
notificagdo, a auséncia de resposta ou justificativa valida implicara a ndo validagao
definitiva da autodeclaracao e a exclusao irrecorrivel do processo seletivo.

13.11. A pessoa proponente que optar pela reserva de vagas destinadas as
Pessoas indigenas, devera inserir um dos seguintes documentos: Declaragcdo de
Pertencimento para Pessoas indigenas conforme modelo do Anexo VI; ou Copia do
Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), ou Documento oficial
com indicagao de etnia.

13.12. A declaragdo de Pertencimento para pessoas indigenas devera estar
devidamente assinada por pelo menos uma lideranga indigena reconhecida, com
indicagao clara de seu vinculo com o povo ou comunidade indigena a que pertence
a pessoa proponente.

13.13. A pessoa proponente que optar pela reserva de vagas destinadas as
Pessoas com deficiéncia, devera inserir um dos seguintes documentos: Laudo
Médico, conforme modelo disponibilizado no Anexo VIII, emitido por profissional da
area de saude devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM);
ou Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido por 6rgdao competente da
administracdo publica, conforme normativas federais, estaduais ou municipais
vigentes, que deve conter o nome completo e CPF da pessoa proponente; ou
Comprovante de recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) a
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Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou
outro 6rgao competente.

13.14. Todos os documentos anexados para efeito de comprovagao da condigao
de destinatario das politicas afirmativas inseridas no ato da inscricdo deverao estar
em conformidade com os critérios de autenticidade, validade legal e legibilidade
especificadas neste edital, sob pena de indeferimento da solicitacdo as politicas
afirmativas.

13.15. Para acessar a Politica Afirmativa de Reserva de Vagas, Pessoas Juridicas
(com CNPJ) e Coletivos sem personalidade juridica precisam anexar todos os
documentos solicitados referentes a reserva de vagas do responsavel legal e/ou
representante formal, e a Declaragdao de Composicao Afirmativa da Instituicdo ou
Coletivo conforme modelo do Anexo XVIII.

13.16. Este edital aplica, também na forma de Politica Afirmativa, Indugao (critérios
diferenciados de pontuag&o) as propostas cuja a pessoa proponente individual, ou
representante do grupo ou coletivo (com ou sem personalidade juridica) seja
pertencente aos segmentos sociais contemplados por esta politica afirmativa. Apos
a analise das propostas selecionadas na fase documental, e em observancia a
Instrucdo Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura,
sera aplicado um percentual de indugao, ndo cumulativo, a nota obtida dos critérios
de avaliagcdo das propostas, conforme disposto a seguir:

Segmento Social Percentual de

Indugao
Pessoa do género feminino negra ou indigena 25%
Pessoa negra ou indigena 20%
Pessoa do género feminino 20%

Homens trans e outras transgeneridades (transmasculinos,
pessoas nao binarias, queer, pessoas sem identidade de género 15%
ou intersexo)

Povos e Comunidades Tradicionais (quilombolas, de terreiro, rurais
e de reforma agraria, ribeirinhas, pescadores artesanais, ciganos, |15%
extrativistas e outras comunidades tradicionais)

Pessoa idosa (com idade igual ou superior a 60 anos) 5%
Pessoa com deficiéncia 5%
Pessoa em situacéo de rua 5%

13.17. Para solicitar a aplicagao de Indugéo (critérios diferenciados de pontuagao),
previstos neste edital, a pessoa proponente devera, no ato da inscri¢gdo, indicar o
grupo ao qual pertence e anexar a documentagao comprobatéria correspondente.
A auséncia desta documentagao implicara na desconsideracédo da solicitagao dos
indutores. Abaixo, segue a relagao dos documentos exigidos para cada segmento
social contemplado:

CRITERIOS DE AGOES AFIRMATIVAS PROPOSTAS INDIVIDUAIS
Segmento Social Documento(s) Necessario(s)
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Pessoa do género feminino negra ou
indigena

Pessoa negra ou indigena

Pessoa do género feminino

Homens trans e outras transgeneridades
(transmasculinos, pessoas nao binarias,
queer, pessoas sem identidade de
género ou intersexo)

Povos e Comunidades Tradicionais
(quilombolas, de terreiro, rurais e de
reforma agraria, ribeirinhas, pescadores
artesanais, ciganos, extrativistas e outras
comunidades tradicionais)

Pessoa idosa (com idade
superior a 60 anos)

igual ou

Pessoa com deficiéncia

Pessoa em situacao de rua

- Autodeclaragédo de Género (Anexo V)
Para pessoa do género feminino
indigena:

- Declaragcdao de Pertencimento para
Pessoas Indigenas (Anexo VI) ou Copia
do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigenas (RANI), ou
Documento oficial com indicacdo de
etnia.

Para pessoa do género feminino negra:

- 3 Fotografias e video conforme as
orientagdes especificadas no Anexo XVI
e item 14.9.

Para pessoa negra:

- 3 Fotografias e video conforme as
orientagdes especificadas no Anexo XVI
e item 14.9.

Para Pessoa indigena:

-Declaragdo de Pertencimento para
Pessoas Indigenas (Anexo VI) ou Copia
do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigenas (RANI), ou
Documento oficial com indicacdo de
etnia.

- Autodeclaragcédo de Género (Anexo V)

- Autodeclaracédo de Género (Anexo V)

- Declaragcdao de Pertencimento para
Pessoas indigenas e Comunidades
Tradicionais (Anexo VI)

- Documento de Identificagdo com data
de nascimento visivel

Um dos seguintes documentos:

- Laudo médico (emitido nos ultimos 24
meses, com CID-10, assinatura,
carimbo, CRM — Anexo VIII)

- Certificado da Pessoa com Deficiéncia
- Comprovante de recebimento do BPC

- Selecionar a opc¢éo correspondente no
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formulario de inscri¢gao (indutor)

13.18. Todos os documentos exigidos — incluindo declaragdes e autodeclarag¢des
conforme os anexos deste edital — devem ser enviados no ato da inscricdo, em
formato PDF, observando as orientagbes estabelecidas e respeitando o limite
maximo de 8 (oito) megabytes por arquivo.

13.19. Para efeito de assinatura em documentos, apenas serdo admitidas as
assinaturas de préprio punho ou assinaturas digitais nos padrdes do ICP-Brasil ou
no padrdo do sistema Gov.br. Declaragdes e Autodeclaragdes sem assinatura, ou
com assinaturas digitalizadas e coladas nao terdo validade e nao serdo
consideradas no processo.

13.20. Serdo admitidas denuncias formalmente fundamentadas que questionem a
veracidade de autodeclaragdes ou documentos comprobatorios apresentados por
pessoas proponentes ou integrantes de equipes beneficiarias das acgdes
afirmativas. Se considerada admissivel, a denuncia sera encaminhada a comisséo
especifica, que avaliara o caso conforme os critérios deste edital. Constatada a
procedéncia, sera instaurado processo de verificagdo, com nova analise pela
Comisséao de Politicas Afirmativas e Heteroidentificacdo para Averiguagao de Perfil
e Condicionalidade, garantindo-se o contraditério e o direito ao recurso.

13.21. Todos os grupos contemplados pelas agdes afirmativas previstas neste
edital poderdao ser submetidos a procedimentos de verificagdo, conforme os
documentos exigidos para cada segmento. As verificagbes serdo realizadas em
caso de denuncia formalmente fundamentada e admitida pela comissao
competente, ou por iniciativa da propria administracdo publica quando houver
indicios consistentes de inconsisténcia nas informacgdes apresentadas. O processo
de averiguacao sera conduzido por Comissdo de Politicas Afirmativas especifica,
respeitando os critérios estabelecidos neste edital para cada grupo, garantindo o
contraditério, a ampla defesa e a presungao de inocéncia até a concluséo final do
processo. As formas de verificacdo poderao incluir analise documental, entrevistas,
analise de fotos, video ou outros meios compativeis com a natureza do segmento e
da autodeclaracao apresentada.

13.22. A comissao sera formada por membros com experiéncia reconhecida nas
tematicas especificas das politicas afirmativas previstas neste edital. Compete a
comissao realizar os procedimentos de verificacdo, presencial ou virtualmente,
garantindo sigilo, imparcialidade e respeito aos direitos dos avaliados; avaliar
exclusivamente os critérios objetivos do segmento para o qual se solicita a agao
afirmativa; e emitir parecer conclusivo sobre o deferimento ou indeferimento da
autodeclaragao e documentos comprobatdrios apresentados.

13.23. As denuncias relacionadas as Politicas Afirmativas, bem como quaisquer
outras relativas a este edital, deverdao ser encaminhadas a Ouvidoria da Secretaria
de Cultura, por meio do site: https://www.cultura.pe.gov.br/pagina/ouve-pe/. A
apuracdo sera de responsabilidade da Comissdo de Editais, que adotara as
medidas cabiveis conforme as normativas vigentes.

14. DA REGIONALIZAGAO

14.1. Além dos critérios de indugédo e das cotas reservadas as pessoas negras e
indigenas e Pessoa Com Deficiéncia - PCD, serdo aplicadas cotas com reserva de
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vagas para agentes das 4 (quatro) macrorregides de Pernambuco, em observancia
a Instrugdo Normativa n° 10, de 28 de dezembro de 2023, do Ministério da Cultura,
conforme tabela abaixo:

Macrorregiao Cotas por porcentagem
Regido Metropolitana aproximadamente 40%
Zona da Mata aproximadamente 20%
Agreste aproximadamente 20%
Sertao aproximadamente 20%

14.2. Para fins de aplicagdo das Cotas de Regionalizagdo, sera considerada a
comprovagao de residéncia do(a) agente cultural, no caso de Pessoa Fisica, ou da
sede/localizagdo, no caso de Pessoa Juridica. Essa comprovagao podera ser
realizada por meio de autodeclaracdo disponivel no formulario de inscricdo do
Mapa Cultural de Pernambuco ou conforme demais formas previstas neste edital
(comprovante de residéncia).
14.3. Havendo sobra de vaga em alguma macrorregido, serao priorizados os
agentes das macrorregides na seguinte ordem — Sertdo, Agreste, Zona da Mata e
Regido Metropolitana do Recife, respeitando a ordem de classificagdo e os demais
critérios estabelecidos neste edital.

15. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

15.1. Fica estabelecido no Cronograma (Anexo 1) o prazo para impugnagéo deste
Edital. Decorrido o prazo n&ao serao admitidas novas impugnacgaoes.

15.2. As impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos n&o paralisardo o tramite
do processo do Edital, nem impedirdo a participacdo dos interessados até a
decisdo definitiva respectiva, salvo se a Administracdo, ao adotar eventuais
medidas corretivas pertinentes, entender pela suspensao, revogagao ou anulagao
do procedimento.

15.3. Eventuais modificagdes no Edital serdo divulgadas no Diario Oficial do Estado
- DOE, no Cultura PE e no Mapa Cultural, sem que ocorra a alteragao dos prazos
previstos neste Edital, salvo se a referida alteracdo comprometer a inscricdo do
agente.

15.4. As propostas inscritas serdo submetidas a comissdo técnica interna da
SECULT/PE que vai analisar todos os documentos enviados pelo(a) agente para
confirmar a validade ou ndo da inscrigdo, de acordo com as exigéncias expressas
neste edital quanto ao envio de documentos obrigatoérios.

15.5. A lista das propostas selecionadas e nao selecionadas, com motivo da nao
selecdo, sera divulgada no site do Mapa Cultural e Portal Cultura PE, sendo de
total responsabilidade do (a) agente acompanhar a atualizacdo dessas
informacgdes.

15.6. As (0os) agentes que tiverem proposta inabilitada poderdo interpor recurso
sobre a etapa de habilitacdo, estabelecidos nos itens 10 e 12, a contar do dia util
seguinte a divulgacdo da lista de selecionados e ndo selecionados, conforme
Cronograma (Anexo ).
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15.7. Os recursos deverao ser encaminhados através de formulario especifico na
oportunidade deste edital na Plataforma do Mapa Cultural de Pernambuco, no
formato em PDF com tamanho maximo de 8MB, ndo cabendo juntada de novos
documentos.

15.8. Os recursos da habilitacdo serdo analisados pela comissao técnica interna da
SECULT/PE, no prazo estabelecido no Cronograma, Anexo | deste Edital.

15.9. O resultado dos recursos sera publicado na plataforma do Mapa Cultural de
Pernambuco e divulgado no site Cultura PE, sendo de total responsabilidade do(a)
agente acompanhar a atualizagédo dessas informacgdes.

16. DA ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL E DO
PAGAMENTO

16.1. Cada proponente s6 podera ter 1 (uma) proposta premiada.

16.2. Os (As) proponentes selecionados(as) se obrigam a encaminhar os
documentos solicitados no Anexo Il pela plataforma do Mapa Cultural de
Pernambuco (www.mapacultural.pe.gov.br).

16.3. Os proponentes apds resultado de selecdo, serao convocados para anexar
na Plataforma do Mapa Cultural as documentagdes necessarias para pagamento
no prazo de 10 (dez) dias uteis, constantes no Anexo Ill deste Edital.

16.4. A ndo apresentagdo da documentagdo exigida, no prazo estipulado no
Cronograma do edital (Anexo |), implicara na impossibilidade de recebimento do
prémio, e consequente desclassificagdo, sendo convocado(a) o(a)
proponente/suplente classificado(a) em posicdo imediatamente posterior, nas
mesmas caracteristicas de cota e regionalizagao.

16.5. A entrega da documentagdo correta, respeitando prazos e validades das
certiddes e documentos exigidos, € de unica e exclusiva responsabilidade do(a)
selecionado(a);

16.6. O prémio sera pago em parcela unica, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis
apdés o recebimento da documentacdo indicada no Anexo Ill, depositado
diretamente na conta bancaria informada pelo(a) proponente (conta-corrente ou
conta poupanga).

16.7. NAO E RECOMENDADA A ABERTURA DE CONTAS EM INSTITUIGOES
FINANCEIRAS DIGITAIS, pois, muitas destas instituicbes financeiras tém limite
diario de valor e horario para recebimento de recursos financeiros, o que acarreta
na devolugéo do TED (depdsito), inviabilizando o pagamento.

16.8. Nao serado aceitas para o pagamento da premiagao contas conjuntas, contas
com limites de recebimento e contas beneficios.

16.9. Para fins de esclarecimento, considera-se como conta beneficio toda e
qualquer modalidade de conta disponibilizada pelas instituicbes financeiras com
uma finalidade UuUnica e exclusiva de recebimento de salarios, pensdes,
aposentadorias ou similares.

16.10. O prémio sera depositado por meio de ordem bancaria na conta indicada
pelo(a) proponente, sendo obrigatéria a correspondéncia entre a titularidade deste
e a titularidade da conta bancaria onde sera realizado o pagamento da premiagao.
16.12. Para fins de esclarecimento, o empenho prévio ndo é garantia de
pagamento, sendo um ato discricionario da Administragdo Publica, e que pode ser
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cancelado a qualquer momento quando constatada qualquer irregularidade quanto
ao disposto no edital.

16.13. Nao ha retencdo de Imposto de Renda no ato do pagamento a Pessoa
Juridica, devendo esta responsabilizar-se pelas devidas obrigag¢des tributarias e
acessorias.

16.14. Todas as obrigacdes fiscais e contabeis decorrentes da premiagdo sao de
responsabilidade exclusiva do/a agente.

16.15. Os pagamentos realizados aos agentes inscritos com a natureza Pessoa
Fisica, terdo o desconto do Imposto de Renda Retido na Fonte, seguido a Tabela
Progressiva mensal IRRF, conforme o Regulamento do Imposto de Renda e na
Solucédo de Divergéncia da Coordenagao Geral de Tributagdo da Receita Federal.
16.16. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigagdes futuras, sem exigéncia de -contrapartida, sem necessidade de
assinatura de instrumento juridico, sem prestagao de contas, conforme autoriza a
Lei n® 14.903/2024.

16.17. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo Xl deste
Edital, e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu
nome) indicada, conforme solicitado no Anexo lll, deste edital.

17. DO REMANEJAMENTO

17.1. Havendo sobra de recursos em uma das categorias deste edital o saldo
remanescente podera ser remanejado para contemplar propostas de outras
categorias, respeitando a seguinte ordem:

1) a maior demanda de suplentes;

2) ordem de classificagao; e

3) demais critérios estabelecidos neste edital.

17.2. Havendo sobra de vaga em alguma macrorregiao, conforme item 14, seréao
priorizados os proponentes das macrorregides na seguinte ordem: Sertdo, Agreste,
Zona da Mata e Regidao Metropolitana do Recife, respeitando a ordem de
classificagao e os demais critérios estabelecidos neste edital.

17.3. Havendo sobra de reserva de vagas, o remanejamento se dara na seguinte
ordem de prioridade:

|. Pessoa negra;

Il. Pessoa indigena;

lll. PCD; e

IV. Ampla concorréncia.

18. DA VIGENCIA DO EDITAL

18.1. O Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e seguira o cronograma
estabelecido no Anexo |.

19. DAS OBRIGAGOES E PENALIDADES

19.1. O presente Edital é regido pela Lei n° 14.903, de 27 de abril de 2024, que
institui o marco regulatério do fomento e Cultura, a Lei n°® 14.835, de 4 de abril de
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2024, que institui o marco regulatério do Sistema Nacional de Cultura (SNC), para
garantia dos direitos culturais, organizado em regime de colaboragdo entre os
entes federativos para gestao conjunta das politicas publicas de cultura, do Decreto
n° 11.453, de 23 de margo de 2023, que regulamenta sobre os mecanismos de
fomento do sistema de financiamento a cultura, Decreto n°® 47.129, DE 14 de
fevereiro de 2019, que Institui o Programa Estadual de Salvaguarda do Patriménio
Cultural Imaterial de Pernambuco, da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdao de Dados Pessoais, do Decreto n° 49.914/2020 - Politica
Estadual de Segurancga da Informacéao - PESI, do Decreto N° 49.265/2020- Politica
Estadual de Protecdo de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual, além das
disposicdes constitucionais e demais normas aplicaveis, cabendo a aplicagao de
todas as penalidades previstas na Lei, sem prejuizo da aplicagdo de outras
medidas e penalidades cabiveis nas esferas civel e criminal.

19.2. E de responsabilidade da Secretaria de Cultura do Estado de Pernambuco o
acompanhamento, a supervisdo e a fiscalizagao de todos os atos administrativos
do presente Edital, podendo tomar providéncias em caso de eventuais
irregularidades constatadas, a qualquer tempo.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Para fins de conhecimento e esclarecimentos acerca da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD e de seu regramento para os editais da Secult/PE,
recomendamos a leitura do ANEXO II.

20.2. Em caso de desisténcia formal (Anexos Xlll e XIV) do proponente, em
qualquer fase do presente chamamento publico, serdo aplicadas as regras de
remanejamento previstas neste Edital, mediante item 17, respeitada a ordem de
classificagdo e os critérios estabelecidos para substituicdo, convocagao ou
redistribuicdo dos recursos, conforme aplicavel.

20.2.1. A desisténcia devera ser formalizada mediante o preenchimento e envio do
formulario em formato PDF (8MB), constante nos Anexos Xl e
XIV, exclusivamente por meio do email: comissaodeeditais@secult.pe.gov.br.

20.3. Serao desclassificadas as propostas que nao estejam de acordo com o objeto
deste edital, bem como as que apresentem conteudos que desrespeitem as
diversidades religiosas, sexuais, de género, geracionais, os direitos da pessoa com
deficiéncia e os direitos humanos em geral.

20.4. A SECULT/PE e a Comissao de Selecao ficam isentas de responsabilidades
sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizagdo de imagens e/ou
obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o(a) proponente do
projeto, nos termos da legislagéo especifica.

20.5. O(A) proponente sera o/a unico/a responsavel pela veracidade da proposta e
dos documentos encaminhados, isentando a SECULT/PE de qualquer
responsabilidade civil ou penal, inclusive no que tange aos compromissos e
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria e
intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e propriedade industrial).

20.6. Fica facultado a Secult PE realizar agbes publicas gratuitas de divulgacéo e
acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso de
imagens.
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20.7. O proponente cede a Secretaria de Cultura, por periodo maximo permitido em
Lei, direitos de exibicdo para realizar agbes publicas gratuitas de divulgagéo e
acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com livre uso de
imagens, para fins de difusdo cultural, por meio digital ou fisico, preservando-se
sempre os direitos autorais morais do devido crédito ao autor.

20.8. A SECULT/PE se reserva ao direito de solicitar a qualquer momento durante
a vigéncia dos prazos estabelecidos no presente edital documentos
complementares.

20.9. Serao desclassificadas as inscricbes com irregularidades, constatadas a
qualquer tempo, relacionadas aos itens deste edital.

20.10. O presente Edital e seus anexos estarao disponiveis no Portal Cultura PE
(www.cultura.pe.gov.br) e no site do Mapa Cultural de Pernambuco
(www.mapacultural.pe.gov.br).

20.11. Os casos omissos neste edital serdo decididos pela Secretaria de Cultura
do Estado de Pernambuco.

20.12. Para o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género,
o(a) agente devera requerer expressamente no formulario de inscrigéo,
selecionando o campo especifico, acompanhado de documento com nome civil,
cabendo a SECULT/PE em seus atos e procedimentos, adotar o nome social da
pessoa transgénera.

20.13. As questdes decorrentes da execucgdo deste instrumento, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na justiga comum
estadual do Forum da Comarca do Recife, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

20.14. As informacdes, duvidas e outros esclarecimentos sobre o conteudo deste
edital serao prestados por meio do e-
mail salvaguardadopatrimoniolmaterial@secult.pe.gov.br e pelo atendimento oficial
da SECULT/PE, através do WhatsApp (81) 3184-3018, de segunda a sexta, das 8h
as 17h.

20.15. Para os casos de duvidas técnicas ou problemas na plataforma de inscricao
no Mapa Cultural de Pernambuco, serdo prestadas suporte exclusivamente por
meio do Atendimento via WhatsApp (81) 3184-3018 e pelo e-mail
contato.mapacultural@secult.pe.gov.br de segunda a sexta das 08h as 17h.

20.16. Denuncias, reclamacgdo, sugestdes e elogios devem ser enviados
para:_https://www.cultura.pe.gov.br/pagina/ouve-pe/.

20.17. As denuncias ao Edital com carater de recurso, que nao foram apresentadas
no prazo de interposi¢cao do deste, serdo consideradas intempestivas.

20.18. Os casos nao previstos neste edital serdao decididos pela Secretaria de
Cultura do Estado de Pernambuco.

20.19. Aplicam-se, no que couber, todas as disposigdes legais aplicaveis as
legislagbes de mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura,
pertinente a cada edital.

20.20. A lista final das propostas selecionadas para premiagdo sera homologada
pela Secretaria de Cultura de Pernambuco e seu extrato sera publicado no Diario
Oficial do Estado, bem como nas redes sociais da SECULT/PE e, na sua
integralidade, nos sitios eletrbnicos do Mapa Cultural de Pernambuco
<www.mapacultural.pe.gov.br> e Cultura.PE <www.cultura.pe.gov.br>.
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20.21. Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer litigios, omissdes ou
duvidas decorrentes do presente Edital.

21. DOS ANEXOS

21.1. O Edital € composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - LGPD LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

ANEXO Il - DOCUMENTACAO PARA PAGAMENTO

ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO V — AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

ANEXO VI- DECLARACAO DE PERTENCIMENTO PARA PESSOAS
INDIGENAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS

ANEXO VII- DECLARACAO DE ANUENCIA PARA REPRESENTACAO DE
PERTENCENTES A GRUPOS OU COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA
ANEXO VIII - LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ANEXO IX — TERMO DE COMPROMISSO PESSOA FiSICA

ANEXO X - TERMO DE COMPROMISSO PESSOA JURIDICA

ANEXO XI — TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

ANEXO XII - MINUTA DE RECURSO

ANEXO XIII - MINUTA DE DESISTENCIA DO CERTAME PESSOA FiSICA
ANEXO XIV - MINUTA DE DESISTENCIA DO CERTAME PESSOA JURIDICA
ANEXO XV - ORIENTACAO PARA GRAVACAO DO RELATO ORAL

ANEXO XVI- ORIENTACOES DE ENVIO DE FOTOGRAFIA E VIDEO PARA
PESSOAS NEGRAS

ANEXO XVII - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

ANEXO XVIII - DECLARACAO DE COMPOSICAO AFIRMATIVA DA INSTITUICAO
OU COLETIVO
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