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ANEXO XV
MODELO DE PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO EDITAL DO CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 014/2025 PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE PROPONENTE

	Razão Social:
	CNPJ:

	Endereço:
	E-
mail:
	Site:

	Cidade:
	UF:
	CEP:
	DDD/Telefone:



2. IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE

	Nome do Representante Legal:

	Identidade/Órgão Expedidor:
	CPF
	DDD/Telefone:

	Endereço:
	
	E-mail:
	



3. APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA PROPONENTE
(Breve resumo da sua atuação, contendo, dentre outras, as informações abaixo.)

	3.1 – Ano de fundação:

	3.2 – Foco de atuação:

	3.3 – Experiência da empresa que a torna apta a realizar as atividades ou projetos objeto deste Plano de Trabalho:

	3.4 – Quantidade de profissionais vinculados à empresa:



4. INFORMAÇÕES BANCÁRIAS (Informar a conta corrente específica, isenta de tarifa bancária. Esse preenchimento não é obrigatório para fins de proposta.)
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	Banco
	Agência nº
	Conta Corrente nº



5. DESCRIÇÃO DO OBJETO
5.2 – Justificativa:
5.1 – Identificação do objeto (Especificar e descrever as atividades e ações que serão desenvolvidas com os recursos decorrentes da parceria)


6. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Meta, etapa ou fase)
(Descrever as metas a serem atingidas e as etapas e fases de execução, com o estabelecimento de critérios e indicadores que permitam um acompanhamento, controle e avaliação de desempenho da execução do plano (meios de verificação).
(Mobilização e Capacitação de Agentes Culturais – PNAB 2025, que deverá ser realizada em 45 (quarenta e cinco) municípios Pernambucanos)

	META
	DESCRIÇÃO DAS METAS
	ESPECIFICAÇÃO
	ÍNICIO
	TÉRMINO

	


1
	

TERRITÓRIO 1 – RD METROPOLITANA, MATA NORTE E MATA SUL
	Busca Ativa - RMR
Oficina de Capacitação - RMR
Balcão de Atendimento - RMR
	
	

	



2
	


TERRITÓRIO 2 – RD AGRESTE SETENTRIONAL,	AGRESTE CENTRAL E AGRESTE MERIDIONAL
	Busca	Ativa	-	Agreste	- Agreste
Oficina de Capacitação - Agreste
Balcão de Atendimento - Agreste
	
	

	


3
	


TERRITÓRIO	3	–	SERTÃO	DO PAJEÚ E SERTÃO DO MOXOTÓ
	Busca Ativa - Sertão Pajeú
Oficina de Capacitação - Sertão Pajeú
Balcão de Atendimento - Sertão Pajeú
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4
	


TERRITÓRIO 4 – SERTÃO CENTRAL E SERTÃO DE ITAPARICA
	Busca Ativa - Sertão Central
Oficina de Capacitação - Sertão Central
Balcão de Atendimento - Sertão Central
	
	

	


5
	

TERRITÓRIO 5 – SERTÃO DO ARARIPE E SERTÃO DO SÃO FRANCISCO
	Busca Ativa - Sertão Araripe
Oficina de Capacitação - Sertão Araripe
Balcão de Atendimento - Sertão Araripe
	
	



7. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO
Fazer um planejamento, com as datas, etapas determinadas e especificação de todas as atividades do projeto.
O período de execução do projeto tem previsão de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato, com início para o mês de agosto de 2025 e término em dezembro de 2025, conforme quadro a seguir:

	



MET A
	



DESCRIÇÃO	DAS METAS
	
ESPECIFICAÇÃO
	



ÍNICI O
	



TÉRMI NO

	
	
	


Busca Ativa
	

Oficina de Capacitaç ão
	
Balcão de Atendime nto
	
	

	




1
	
TERRITÓRIO  1  –
RD Abreu e Lima,Araçoiaba,
Moreno,Fernando de	Noronha, Glória do Goitá;
Condado,Tracunh aém,
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	Xexéu, Sirinhaém,São Benedito do Sul, Belém de Maria.
	
	
	
	
	

	





2
	


TERRITÓRIO	2	– RD	AGRESTE SETENTRIONAL, AGRESTE CENTRAL E	AGRESTE MERIDIONAL
	Frei Miguelinho,Passira;,S anta	Cruz	do Capibaribe,Agrestina, Bonito, Ibirajuba,Tacaimbó.
Bom Conselho,
Caetés,Itaíba,Paranat ama,
	
	
	
	

	
	
	Tupanatinga.
	
	
	
	

	
	
	
	Busca Ativa	- Sertão Pajeú
	
	
	

	


3
	
TERRITÓRIO 3 – SERTÃO DO PAJEÚ E SERTÃO DO MOXOTÓ
	
	Oficina de Capacitaç ão	-
Sertão Pajeú
Balcão de Atendime nto	-
Sertão Pajeú
	
	
	

	
	
	
	Busca Ativa	- Sertão Central
	
	
	

	
4
	TERRITÓRIO  4  –
SERTÃO CENTRAL E SERTÃO DE ITAPARICA
	
	Oficina de Capacitaç ão	-
Sertão Central
	
	
	

	
	
	
	Balcão de
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	Atendime nto	-
Sertão Central
	
	
	

	
	
	
	Busca Ativa	- Sertão Araripe
	
	
	

	


5
	
TERRITÓRIO 5 – SERTÃO	DO
ARARIPE	E SERTÃO DO SÃO FRANCISCO
	
	Oficina de Capacitaç ão	-
Sertão Araripe
Balcão de Atendime nto	-
Sertão Araripe
	
	
	



8. QUADRO RESUMO
Preencher o quadro resumo com as informações essenciais da parceria – atividades, metas, parâmetros para verificação das metas e prazo para o seu cumprimento.

	

Atividades
	

Metas a serem atingidas
	
Parâmetros	de	verificação quanto ao cumprimento da meta
	
Prazo	de
atingimento	da meta

	(Realização de curso da equipe)*
	(100%	da
equipe)*
	(Lista de presença)*
	(15 dias)*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Dados inseridos como exemplo.
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8.1 DAS ESPECIFICAÇÕES DO CORPO TÉCNICO

	Atividades
	Carga Horária
	Total de horas semanais

	
	
	

	
	
	

	
	
	



9. DAS	ESPECIFICAÇÕES	DAS	CONTRATAÇÕES	DOS	SERVIÇOS
9.1 Preencher os valores em Reais

	

Meses
	Especificações

	
	
Descrição
	

	1
	
	

	2
	
	



10 . Plano de Aplicação Consolidado
ESPECIFICAÇÃO DA DESPESA VALOR (R$)

11. Cronograma de Desembolso do Financiador

Recife,   de 	de 2025.

Assinatura do representante legal da instituição
*Para efeito de assinatura em documentos, só serão admitidas as assinaturas de próprio punho, por meio de certificado digital o nos padrões do ICP-Brasil ou nos padrões do gov.br. Isso quer dizer que assinaturas digitalizadas e coladas não serão válidas. Portanto, certifique-se de assinar os documentos pessoalmente ou usar uma assinatura eletrônica que possa ser verificada.
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